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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอืน่ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ
 /วัตถุประสงค์

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ส านักงานปลัด

1. การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 1. ขาดแคลนเคร่ืองมอื อปุกรณ์ 1. ค าส่ังแบ่งงานให้มคีวามชดัเจน  1. ใชแ้บบสอบถาม / 1. ประชาชนลักลอบจดุไฟเผา 1. ปรับปรุงค าส่ังแบ่งงาน  มอบหมาย อบต.บ้านแขม
วตัถปุระสงค์ ในการบรรเทาสาธารณภัย มอบหมาย การดูแลทรัพยสิ์น   แบบส ารวจเกี่ยวกบัการ ตอซังขา้ว เพราะเชื่อวา่เป็นการ การดูแลทรัพยสิ์น จดัท าทะเบียนคุม 
 1.  เพื่อให้เกดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยสิ์น 2. สภาพอากาศแห้งแล้ง จดัท าทะเบียนคุมการเบิก - จา่ย ป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ก าจดัโรคและแมลงที่ตกค้าง การเบิก - จา่ย วสัดุอปุกรณ์ต่าง ๆ
ของประชาชน 3. ชาวบ้านลักลอบจดุไฟเผา วสัดุอปุกรณ์ต่าง ๆ ของประชาชนในเขตอบต. บ้านแมด ในนาขา้ว 2. ปรับปรุงขอ้มลู และการจดัท าแผน
2. เพื่อให้การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยการ ตอซังขา้ว 2. การจดัท าแผนการป้องกนับรรเทา- 2. การออกส ารวจพื้นที่ การป้องกนับรรเทาสาธารณภัย
ชว่ยเหลือและฟื้นฟูผู้ประสบภัยและการใชบ้ริการ สาธารณภัยเพื่อให้มคีวามพร้อม จดุเส่ียง 3. ประชาสัมพันธท์างหอกระจายขา่ว
สาธารณประโยชน์ เป็นไปอยา่งถกูต้องตามกฎหมาย ในการปฏิบัติงาน 3. ฝึกอบรมให้เจา้หน้าที่ให้มคีวาม อยา่งต่อเนื่อง
ระเบียบ ขอ้บังคับ และสามารถชว่ยเหลือผู้เดือดร้อน 3. จดัหาเคร่ืองมอื อปุกรณ์  รู้ ทักษะและความช านาญในการ
ได้ทันท่วงที ในการบรรเทาสาธารณภัย ชว่ยเหลือผู้ประสบภัย

 4. ประเมนิผลการปฏิบัติงานของ
เจา้หน้าที่เป็นระยะ

2. การลดภาวะโลกร้อน  1. ขาดแคลนเคร่ืองมอื  อปุกรณ์ 1. ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบ 1. ใชแ้บบสอบถาม/แบบ 1. ประชาชนบางส่วนลักลอบ ส านักงานปลัด
วตัถปุระสงค์ และบุคลากรเฉพาะทาง ถงึผลกระทบของของภาวะโลกร้อน ส ารวจเกี่ยวกบักจิกรรม ทิ้งขยะบนที่สาธารณประโยชน์ กองชา่ง
 1. เพื่อให้ประชาชนคัดแยกขยะกอ่นท าลาย 2. ประชาชนไมใ่ห้ความส าคัญ 2. จดักจิกรรมส่วนราชการและ ลดภาวะโลกร้อน 2. ประชาชนบางส่วนท าลาย กองคลัง
 2. เพื่อให้ประชาชนเห็นถงึความส าคัญของ ในการป้องกนัและควบคุม ประชาชนร่วมกนัท าความสะอาด 2. จดักจิกรรมส่วนราชการ ขยะโดยการเผาและไมคั่ดแยก กองการศึกษาฯ
การักษาความสะอาดและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม การลดภาวะโลกร้อน สะอาด เดือนละ 1 คร้ัง ร่วมกบัประชาชนเดือนละ 3. ประชาชนบางส่วนลักลอบ
 3. เพื่อให้ประชาชนลดการเผาตอซังขา้ว 3. จดักจิกรรมปลูกต้นไมใ้นวนัส าคัญ 1 คร้ัง เผาตอซังขา้ว

และโอกาสต่าง ๆ 3. ประเมนิผลการปฏิบัติงานเป็น
4. อนุรักษ์พื้นที่สีเขยีว ระยะ

แบบ  ปค. 5
ชือ่หน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นแขม

รายงานการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  30  กันยายน  2562

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มีอยู่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน
ความเส่ียงที่มีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
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แบบ  ปค. 5
ชือ่หน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นแขม

รายงานการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  30  กันยายน  2562

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มีอยู่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน
ความเส่ียงที่มีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

3.การป้องกันและช่วยเหลอืประชาชน  1. ขาดแคลนเคร่ืองมอื  อปุกรณ์ 1. จดัหาเคร่ืองมอื อปุกรณ์ ในการใช ้  1. ใชแ้บบสอบถาม/แบบ 1. คลองน้ าในหมู่บ้านเป็นท่อ 1. จดัหาเคร่ืองมอื อปุกรณ์ ในการใช ้ ส านักงานปลัด
โรคตดิตอ่ และบุคลากรเฉพาะทาง ป้องกนัโรคระบาด ส ารวจเกี่ยวกบัการป้องกนั ผ่าซีก มนี้ าขงัเป็นแหล่งเพาะพันธ์ ป้องกนัโรคระบาด

2. ประชาชนไมใ่ห้ความส าคัญใน 2. ขออตัราก าลังเจา้หน้าที่รับผิดชอบ โรคติดต่อในเขตอบต. ลูกน้ ายงุลาย 2. ท างานเชงิบูรณาการกบัหน่วยงาน
วตัถปุระสงค์ การป้องกนัโรคติดต่อ โดยตรง  2. การออกส ารวจพื้นที่เส่ียง 2. บริเวณบ้านเรือนของ ราชการในพื้นที่
 - เพื่อให้ป้องกนัความภัยในด้านชวีติและสุขอนามยั 3. ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบ 3. ประเมนิผลการปฏิบัติหน้าที่ ประชาชนมลัีกษณะเป็นป่าไม้ 3. ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนท าความ
ของประชาชนในพื้นที่ ถงึความร้ายแรงของโรคติดต่อ ของเจา้หน้าที่เป็นระยะ รกทึบ และมยีงุอาศัยอยู่เป็น สะอาดบริเวณรอบบ้านและท าลาย
 - เพื่อป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ 4. จดัฝึกอบรมผู้น าหมู่บ้านเพื่อชี้แจง จ านวนมาก แหล่งเพาะพันธุ์ยงุลาย

ให้ประชาชนเฝ้าระวงัโรคติดต่อ
5. ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมจดุเส่ียง

4. งานการเงินและบัญชี 1. เอกสารประกอบฎีกาเบิกเงิน 1.ถอืปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 1. สอบทานการปฏิบัติงานให้ 1. เอกสารประกอบฎีกาเบิกเงิน 1. ให้เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบ กองคลัง
วตัถุประสงค์ ไมค่รบถว้น มหาดไทยวา่ด้วยการรับเงิน การเบิก เป็นไปตามระเบียบ หนังสือส่ังการ ไมค่รบถว้น เป็นผู้รายงานให้ผู้บังคับ
 1. เพื่อให้การรับบริการรับจา่ยเงินการจดัท าฎีกา 2. การเบิกจา่ยออกจากระบบ จา่ยเงิน การฝากเงิน การเกบ็รักษา มติ ครม.และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 2. การเบิกจา่ยออกจากระบบ บัญชาทราบอยา่งต่อเนื่อง
เบิกจา่ยเงิน การจดัท าฎีกาจา่ยเงินตามงบประมาณ หากระบบอนิเทอร์เน็ตไมเ่สถยีร เงินและการตรวจเงินของอปท. 2. การรรับและการน าฝากเงิน หากระบบอนิเทอร์เน็ตไมเ่สถยีร 2. ก าหนดให้มกีารสอบทานรายละเอยีด
และนอกงบประมาณ การบันทึกบัญช ีการเกบ็ จะท าให้การเบิกจา่ยล่าชา้ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 เป็นปัจจบุัน จะท าให้การเบิกจา่ยล่าชา้ ของกจิกรรมต่าง ๆ เพิ่มขึ้น
รักษาเงินเป็นไปอยา่งถกูต้องตามระเบียบ กฎหมาย 3. มกีารเร่งรัดการเบิกจา่ยเงิน 3. มคี าส่ังแบ่งงานเป็นลายลักษณ์ 3. เอกสารประกอบการเบิกจา่ย 3. มกีารเร่งรัดการเบิกจา่ยเงิน 3. ให้หัวหน้าแต่ละกองตรวจสอบ
ขอ้บังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง แต่เอกสารไมค่รบถว้น อกัษรและมผู้ีอ านวยการกองคลัง ครบถว้น แต่เอกสารไมค่รบถว้น เอกสารประกอบการเบิกจา่ยให้ละเอยีด
 2. เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน ติดตาม กอ่นส่งให้กองคลัง
ลดระยะเวลาและขั้นตอนการเบิกจา่ยเงิน 4. ส่งเจา้หน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน
 3. เพื่อให้การเบิกจา่ยเงินและรายงานการเงิน เขา้รับการอบรมเพิ่มทักษะและความ
ถกูต้องและมคีวามน่าเชื่อถอื ช านาญ
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แบบ  ปค. 5
ชือ่หน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นแขม

รายงานการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  30  กันยายน  2562

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มีอยู่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน
ความเส่ียงที่มีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

5. งานทะเบียนทรัพยส์นิและพัสดุ  1. บุคลากรผู้รับผิดชอบงานพัสดุ 1. ถอืปฏิบัติตาม พรบ.การจดัซ้ือ 1. มกีารด าเนินการตรวจสอบ  1. บุคลากรผู้รับผิดชอบงานพัสดุ 1. ปรับปรุงค าส่ังแบ่งงาน กองคลัง
มไีมเ่พียงพอ ปริมาณงานมจี านวน จดัจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ เอกสารประกอบการเสนอจดัซ้ือ มไีมเ่พียงพอ ปริมาณงานมจี านวน 2. ก าหนดให้มกีารสอบทานรายละเอยีด

วตัถุประสงค์ มาก และท าไมท่ันตามก าหนด พ.ศ. 2560 จดัจา้งตามระเบียบ มาก และท าไมท่ันตามก าหนด ของกจิกรรมต่าง ๆเพิ่มขึ้น
1. เพื่อให้การด าเนินการที่ถกูต้องตาม พรบ.  2. มกีารเร่งรัดจดัซ้ือจดัจา้งและ 2. ถอืปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 2. มกีารด าเนินการบันทึกทะเบียน  2. มกีารเร่งรัดจดัซ้ือจดัจา้งและ 3. ปฏิบัติตามขอ้เสนอแนะของ
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ มปีริมาณมากจนเกนิไป การคลังวา่ด้วยการจดัซ้ือจดัจา้ง ทรัพยสิ์น การรับเพิ่มและการ มปีริมาณมากจนเกนิไป ผู้เขา้ตรวจสอบอยา่งเคร่งครัด
พ.ศ. 2560 3. ระเบียบฯ เกี่ยวกบังานพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 จ าหน่าย จา่ยโอน เพื่อจ าแนก 3. ระเบียบฯ เกี่ยวกบังานพัสดุ 4. ส่งเจา้หน้าที่  ไปศึกษาอบรม 
2. เพื่อให้การด าเนินการที่ถกูต้องตามระเบียบ มกีารปรับปรุงแกไ้ข ท าให้ขาด 3. มคี าส่ังแบ่งงานเป็นลายลักษณ์ ประเภทครุภัณฑ์ของงานพัสดุ มกีารปรับปรุงแกไ้ข ท าให้ขาด เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาทักษะบุคลากร
กระทรวงการคลังวา่ด้วยการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ ความรู้ความเขา้ใจและทักษะ อกัษรและมผู้ีอ านวยการกองคลัง ตรงกนักบังบทะเบียนทรัพยสิ์น ความรู้ความเขา้ใจและทักษะ ให้มคีวามรู้ความช านาญมากขึ้น
พ.ศ. 2560 ในการปฏิบัติงาน ติดตาม ในการปฏิบัติงาน 5. จดัท าทะเบียนครุภัณฑ์ควบคุม

4. สัญญาณอนิเทอร์เน็ตไมเ่สถยีร 4. สัญญาณอนิเทอร์เน็ตไมเ่สถยีร การรับเพิ่มและการจ าหน่ายจา่ยโอน
ท าให้เป็นอปุสรรคในการลงระบบ ท าให้เป็นอปุสรรคในการลงระบบ ตลอดจนการจ าแนกประเภทครุภัณฑ์
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ (e-GP) จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ (e-GP) ให้ถกูต้องและเป็นปัจจบุัน

6. งานจดัเก็บรายได้ 1. การจดัเกบ็ขอ้มลูผู้เสียภาษียงั 1. ค าส่ังแบ่งงาน  1. ให้แบบสอบทานตรวจ 1. การจดัเกบ็ขอ้มลูผู้เสียภาษียงั  1. ปรับปรุงค าส่ังแบ่งงาน กองคลัง
วตัถุประสงค์ ไมเ่ป็นระบบ ไมส่ามารถค้นหา 2. จดัให้มกีารเร่งรัดการช าระหนี้ที่ สอบและติดตามการปฏิบัติ ไมเ่ป็นระบบ ไมส่ามารถค้นหา  2. ก าหนดให้มกีารสอบทานรายละเอยีด
 1. เพื่อให้การจดัเกบ็รายได้เป็นไปอยา่งมี ผู้เสียภาษีและผู้ค้างช าระได้ทันที ที่ค้างช าระ งาน ผู้เสียภาษีและผู้ค้างช าระได้ทันที ของกจิกรรมต่าง ๆ เพิ่มขึ้น
ประสิทธภิาพ จดัเกบ็ได้อยา่งถกูต้อง ครบถว้น 2. มกีารจดัท าโปรแกรมแผนที่ภาษี 3. จดัให้มกีารประเมนิผู้เสียภาษีใหม่  2. ให้เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบ 2. มกีารจดัท าโปรแกรมแผนที่ 3. เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบจดัท าทะเบียน
ไมม่ลูีกหนี้ค้างช าระ  เป็นไปตามระเบียบ แต่ไมส่ามารถน ามาใชไ้ด้จริง เพื่อขอ้มลูเป็นปัจจบุัน เป็นผู้รายงานให้ผู้บังคับ ภาษีแต่ไมส่ามารถน ามาใชไ้ด้จริง คุมลูกหนี้ให้เป็นปัจจบุันและเสนอ

3. ขอ้มลูผู้เสียภาษียงัไมเ่ป็นปัจจบุัน 4. ปฏิบัติตามขอ้เสนอแนะ บัญชาทราบอยา่งต่อเนื่อง ผู้บังคับบัญชาทราบ
4. เจา้หน้าที่ขาดทักษะในการ ผู้เขา้ตรวจสอบอยา่งเคร่งครัด 3. ติดตามผลในระหวา่งการ 4. เร่งรัดส ารวจและจดัเกบ็ภาษีกบั
ใชค้อมพิวเตอร์ 5. จดัให้พนักงานเขา้รับการฝึกอบรม ปฏิบัติงาน ลูกหนี้ที่ค้างช าระ

แผนที่ภาษีและประเมนิภาษีใหม่ 4. ประเมนิผลเป็นรายคร้ัง เพื่อให้ 5. ประชาสัมพันธก์ารช าระภาษีประจ าปี
ทราบถงึประสิทธผิลของการปฏิบัติ ผ่านส่ือชอ่งทางต่าง ๆ เชน่ เวบ็ไซด์
งาน ณ ชว่งเวลาใดเวลาหนึ่ง หอกระจายขา่ว

หน้า  7



8

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอืน่ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ
 /วัตถุประสงค์

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

แบบ  ปค. 5
ชือ่หน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นแขม

รายงานการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  30  กันยายน  2562

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มีอยู่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน
ความเส่ียงที่มีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

7. งานก่อสร้าง 1. เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไมไ่ด้ 1. ส่งเจา้หน้าที่ ไปศึกษาอบรม 1. ใชแ้บบสอบทาน 1. ประชาชนผู้มส่ีวนได้เสียกบั 1. ปรับปรุงค าส่ังแบ่งงาน กองชา่ง
ชี้แจงให้ผู้รับจา้งเห็นถงึความ เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาบุคลากร ตรวจสอบและติดตามการ โครงการพัฒนาไมไ่ด้ให้ความร่วม  2. ก าหนดให้มกีารสอบทานรายละเอยีด
ความผิดพลาดที่อาจจะเกดิขึ้น ให้มคีวามรู้ความช านาญมากขึ้น ปฏิบัติงาน มอืในการด าเนินโครงการ ท าให้ ของกจิกรรมต่าง ๆ เพิ่มขึ้น

วตัถปุระสงค์ ระหวา่งการด าเนินงานและจะเกดิ 2. ขออตัราบุคลากรเพิ่มเติม 2. ดูจากรายงานชา่งผู้ การด าเนินการไมบ่รรลุ
1. เพื่อให้งานกอ่สร้างต่าง ๆ ในเขต อบต.บ้านแมด ความยุ่งยากต่อการเบิกจา่ย 3. จดัหาอปุกรณ์ชว่ยในการส ารวจ ควบคุมงาน วตัถปุระสงค์เท่าที่ควร
เป็นไปอยา่งถกูต้องตามกฏหมาย ระเบียบและ 2. เจา้หน้าที่ขาดการชี้แจง และออกแบบเพื่อให้งานมคีวาม 2. เอกสารรายงานชา่งไมรั่ดกมุ
ขอ้บังคับ ความเขา้ใจกบัประชาชนในพื้นที่ สะดวกและรวดเร็วขึ้น
2. เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ผู้ที่ได้รับผลกระทบกบัโครงการ 4. แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจ 
วา่ด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น กอ่สร้างกอ่นลงมอืปฏิบัติงาน งานจา้งติดตามและตรวจ
พ.ศ. 2535  แกไ้ขเพิ่มเติมถงึฉบับที่ 9 พ.ศ. 2553 3. เจา้หน้าที่ไมไ่ด้ท าความเขา้ใจกบั เป็นระยะ ๆ อยา่งต่อเนื่อง

ระเบียบกฏหมาย ที่เกี่ยวขอ้ง
การจดัท ารายงานประจ าวนัชา่ง
ให้สอดคล้องกบัสภาพอากาศของ
ผู้ลงงาน
4. เหตุสุดวสัิยทางธรรมชาติ

8. งานซ่อมแซมไฟฟ้า
วตัถุประสงค์ 1. ขาดอปุกรณ์ที่ทันสมยัใน 1. ค าส่ังแบ่งงาน 1. ดูจากรายงานชา่งผู้ 1. ขาดอปุกรณ์ที่ทันสมยัใน 1. ปรับปรุงค าส่ังแบ่งงาน กองชา่ง
1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ การปฏิบัติงาน  3. ปฏิบัติตามขอ้เสนอแนะของผู้เขา้ ควบคุมงาน การปฏิบัติงาน  2. ก าหนดให้มกีารสอบทานรายละเอยีด
เรียบร้อยและถกูต้องตามระเบียบ 2. มขีอ้จ ากดัด้านงบประมาณ  ตรวจสอบอยา่งเคร่งครัด  2. ให้เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบ 2. มขีอ้จ ากดัด้านงบประมาณ  ของกจิกรรมต่าง ๆ เพิ่มขึ้น

ในการจดัซ้ืออปุกรณ์ที่ทันสมยั เป็นผู้รายงานให้ผู้บังคับ ในการจดัซ้ืออปุกรณ์ที่ทันสมยั
และได้มาตรฐาน บัญชาทราบอยา่งต่อเนื่อง และได้มาตรฐาน

3. ติดตามผลในระหวา่งการ
ปฏิบัติงาน
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอืน่ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ
 /วัตถุประสงค์

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

แบบ  ปค. 5
ชือ่หน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นแขม

รายงานการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  30  กันยายน  2562

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มีอยู่
การประเมินผลการควบคุม
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ความเส่ียงที่มีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

 9. งานออกแบบประมาณการ 1. ไมม่กีารวางแผนล่วงหน้า 1. ค าส่ังแบ่งงาน  1. ให้แบบสอบทานตรวจ 1. ขาดบุคลากรที่มคีวามสามารถ 1. ปรับปรุงค าส่ังแบ่งงาน กองชา่ง
แผนและวางผัง ระยะเวลาปฏิบัติงานน้อย  2. ส่งบุคลากรเขา้รับการฝึกอบรม สอบและติดตามการปฏิบัติ ด้านแบบแผนและวางผัง  2. ก าหนดให้มกีารสอบทานรายละเอยีด

และมงีานด่วนเขา้แทรก 3. ให้จดัท าแผนด าเนินงาน งาน 2. บุคลากรขาดทักษะและ ของกจิกรรมต่าง ๆ เพิ่มขึ้น
2. ขาดบุคลากรที่มคีวามสามารถ  2. ให้เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบ ประสบการณ์ด้านการเขยีนแบบ 

วตัถุประสงค์ ด้านแบบแผนและวางผัง เป็นผู้รายงานให้ผู้บังคับ ทางคอมพิวเตอร์และทักษะในการ
1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ 3. บุคลากรขาดทักษะและ บัญชาทราบอยา่งต่อเนื่อง บ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์
เรียบร้อยและถกูต้องตามระเบียบ ประสบการณ์ด้านการเขยีนแบบ 3. ติดตามผลในระหวา่งการ

ทางคอมพิวเตอร์และทักษะในการ ปฏิบัติงาน

บ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ 4. ประเมนิผลเป็นรายคร้ัง เพื่อให้

4. งบประมาณในการประมาณ ทราบถงึประสิทธผิลของการปฏิบัติ

ราคามกีารผิดพลาด เนื่องจาก งาน ณ ชว่งเวลาใดเวลาหนึ่ง

ค านวณงานในโปรแกรม excel

และไมต่รวจทานกอ่นน าเสนอ

 10. อาคารสถานที่ สิ่งแวดลอ้มและความ  1. สถานที่คับแคบไมเ่ป็นสัดส่วน 1. ตรวจสอบสภาพอาคารเรียน  1. ให้แบบสอบทานตรวจ  1. สถานที่คับแคบไมเ่ป็นสัดส่วน  1. ขอรับสนับสนุนงบประมาณ กองการศึกษาฯ
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอืน่ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ
 /วัตถุประสงค์

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
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ชือ่หน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นแขม

รายงานการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  30  กันยายน  2562

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มีอยู่
การประเมินผลการควบคุม
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ความเส่ียงที่มีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ปลอดภัย  2. อาคารช ารุดทรุดโทรม เป็นประจ า สอบและติดตามการปฏิบัติ  2. อาคารช ารุดทรุดโทรม กอ่สร้างอาคาร ศพด. ต่อ
วตัถุประสงค์  3. ไมม่สีนามเด็กเล่น งาน  3. ศพด.ยงัไมป่รับปรุงภูมทิัศน์ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
1. เพื่อให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในการพัฒนา และขาดอปุกรณ์สนามเด็กเล่น  2. ให้เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบ และขาดอปุกรณ์สนามเด็กเล่น
ชมุชนชองตนเอง เป็นผู้รายงานให้ผู้บังคับ  4. มขีอ้จ ากดัด้านงบประมาณ 
 2. เพื่อสร้างความปลอดภัยของเด็กเล็กในศูนย ์- บัญชาทราบอยา่งต่อเนื่อง ในการบ ารุงรักษาอาคาร
พัฒนาเด็กเล็กให้มปีระสิทธภิาพมมีาตรฐาน  5. ศพด. มหีลายแห่งท าให้ 
และสร้างความไวว้างใจกบัผู้ปกครอง งบประมาณในการบ ารุงรักษา

ไมท่ั่วถงึ/ไมคุ้่มค่าที่จะซ่อมแซม

11. ดา้นการจดัท าแผนพัฒนาการศึกษา 1. บุคลากรไมม่คีวามรู้เร่ือง  1. ค าส่ังแบ่งงาน  1. ให้แบบสอบทานตรวจ 1. บุคลากรไมม่คีวามรู้เร่ือง  1. ปรับปรุงค าส่ังแบ่งงาน กองการศึกษา
การจดัท าแผน  2. ส่งบุคลากรทางการศึกษา สอบและติดตามการปฏิบัติ การจดัท าแผน  2. ส่งบุคลากรทางการศึกษา

วตัถุประสงค์ 2. บุคลากรขาดทักษะในการจดัท า เขา้รับการฝึกอบรม งาน 2.บุคลากรขาดทักษะในการจดั เขา้รับการฝึกอบรม
1. เพื่อให้การบริหารงานด้านการศึกษา เอกสาร การเรียบเรียงเอกสาร  2. ให้เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบ ท าเอกสาร การเรียบเรียงเอกสาร
สอดคล้องกบัแผนทุกระดับบรรลุเป้าหมาย เป็นผู้รายงานให้ผู้บังคับ
ที่วางไว้ บัญชาทราบอยา่งต่อเนื่อง
2. พัฒนาเด็กปฐมวยัให้มพีัฒนาการเตรียม
ความพร้อมกอ่นเขา้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ลายมอืชื่อ
ต าแหน่ง      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแขม
วนัที่                   15  ตุลาคม  2562

หน้า  10


