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การประเมℴินคиุณธรรมℴและคиวามℴโปร่งใสในการดᐳำาเนินงานของหน่วยงานภาคиรัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิℴน ITA นั�น ในปัจจุบัᨱนถᘷอืเป็นมℴาตรการี่㕟�สำาคиญัในการพัḱฒนา
ภาคиรัฐด้ᐳานคุиณธรรมℴ คиวามℴโปร่งใส อันจะนำาไปส่่การป้องกนัการีุ㕟จรติในภาคиรัฐได้ᐳ โดᐳยมℴวั่ตถᘷปุระสงค์иหลกั 
เพืḱ�อให้หน่วยงานภาคиรัฐแต่ละหน่วยงานได้ᐳรับᨱี㕟ราบᨱสถᘷานะของตนเองด้ᐳานคุиณธรรมℴ คиวามℴโปร่งใส 
ตลอดᐳจนใช้੉ใหเ้กดิᐳประโยช੉น์ในการนำาไปปรบัᨱปรงุพḱฒันาตนเอง นอกจากน้� ยงัช੉ว่ยใหห้นว่ยงานในระดᐳบัᨱ
กระี㕟รวง ระดᐳับᨱจังหวัดᐳ หรือหน่วยงานกำากับᨱดᐳ่แลการปฏ༴ิบᨱัติราช੉การ สามℴารถᘷนำาผลการประเมℴินไปใช੉้
ประโยช੉น์ในการพḱัฒนาการบᨱริหารงานภาคиรัฐภายใต้การกำากับᨱด่ᐳแลได้ᐳ โดᐳยี่㕟�ผ่านมℴาการประเมิℴน ITA 
ก็ไดᐳ้ส่งผลให้เกิดᐳการพḱัฒนาและการเปล่�ยนแปลงให้เห็นไดᐳ้อย่างชั੉ดᐳเจนและเป็นร่ปธรรมℴ

การประเมℴินในปีี㕟่�ผ่านมℴา สำานักงาน ป.ป.ช੉. ไดᐳ้มℴ่การรับᨱฟἱังคиวามℴคиิดᐳเห็นและรวบᨱรวมℴข้อเสนอแนะ
จากผ่้เก่�ยวข้องต่าง ๆ เพḱื�อพḱัฒนาให้การประเมℴิน ITA มℴ่ประสิี㕟ธิภาพḱมℴากยิ�งข้�น ึ㙓้�งการประเมℴิน ITA 
ประจำาปีงบᨱประมℴาณ พḱ.ศ. 2568 นั�นยังคиงย้ดᐳกรอบᨱแนวี㕟างในการประเมℴินดัᐳงกล่าว ภายใต้ᕉแนวคдิด  
Clear & Accountability ี่㕟�มุ่ℴงมัℴ�นใหก้ารประเมℴนิ ITA เป็นการประเมิℴนี่㕟�ม่ℴคиวามℴชั੉ดᐳเจน เข้าใจงา่ย สำาหรับᨱ
ผ่้ม่ℴส่วนได้ᐳส่วนเส่ยีุ㕟กกลุ่มℴ และส่งเสริมℴให้หน่วยงานภาคиรัฐมℴ่การเปิดᐳเผยข้อมℴ่ลี่㕟�คиรบᨱถ้ᘷวน โปร่งใส  
ตรงไปตรงมℴา อันจะเป็นการสร้างคиวามℴน่าเชื੉�อถᘷือให้แก่กระบᨱวนการประเมℴิน และนำาไปส่่การยอมℴรับᨱ 
ในผลการประเมิℴน ITA จากี㕟กุภาคиสว่น ึ㙓้�งหนว่ยงานภาคиรฐัจะตอ้งนำาผลการประเมิℴน ITA ดัᐳงกลา่ว ไปใช้੉ 
ในการปรับᨱปรุงและพḱัฒนาการดᐳำาเนินงาน เพḱื�อสร้างคиวามℴเชื੉�อมัℴ�นและตอบᨱสนองต่อคиวามℴคиาดᐳหวัง 
ของประช੉าช੉นต่อไป ดᐳงันั�น การประเมℴนิ ITA ในปีน้�ได้ᐳม่ℴการปรับᨱปรุงรายละเอ่ยดᐳการประเมิℴนี่㕟�สำาคиญั คืиอ  
การปรับᨱปรุงข้อคиำาถᘷามℴและตัวเลือกของแบᨱบᨱวัดᐳ IIT และแบᨱบᨱวัดᐳ EIT ให้ม่ℴคиวามℴชั੉ดᐳเจนมℴากยิ�งข้�น  
และลดᐳจำานวนข้อคиำาถᘷามℴของแบᨱบᨱวัดᐳ OIT ให้มℴ่คиวามℴกระช੉ับᨱ ึ้㙓�งจะส่งผลให้คи่าคиะแนนของข้อคиำาถᘷามℴ 
สามℴารถᘷสะี้㕟อนประเดᐳน็ดᐳา้นคุиณธรรมℴและคиวามℴโปรง่ใสของหนว่ยงานไดᐳด้ᐳย่ิ�งข้�น นอกจากน้�ไดᐳม่้ℴการปรับᨱ 
เปล่�ยนี㕟่�สำาคัиญ คиือ การปรับᨱวิธ่การช੉่�แจงเพḱิ�มℴเติมℴแบᨱบᨱวัดᐳ OIT เพḱื�อส่งเสริมℴให้หน่วยงานเปิดᐳเผยข้อมℴ่ล 
สาธารณะผ่านแบᨱบᨱวัดᐳ OIT ให้มℴ่คиวามℴคиรบᨱถᘷ้วนสมℴบᨱ่รณ์ อันจะเป็นประโยช੉น์ต่อสาธารณช੉นมℴากยิ�งข้�น

ค่่иมℴอืฉบัᨱบᨱน้� มℴว่ตัถุᘷประสงคиเ์พḱื�อให้หนว่ยงานี่㕟�รบัᨱการประเมℴนินำาไปใช้੉ศก้ษาใหเ้กดิᐳคиวามℴร่ค้иวามℴเขา้ใจ 
อย่างละเอ่ยดᐳ เพḱื�อใช้੉เป็นแนวี㕟างในการปฏิ༴บัᨱติการประเมิℴน ITA ให้ถᘷก่ต้องและลดᐳข้อผิดᐳพḱลาดᐳในการปฏิ༴บัᨱติการ 
ึ้㙓�งอาจส่งผลต่อผลการประเมิℴนของหน่วยงานไดᐳ้ และเพḱื�อใช੉้เป็นแนวี㕟างในการดᐳำาเนินการเสริมℴสร้าง 
ดᐳ้านคиุณธรรมℴและคиวามℴโปร่งใสให้เกิดᐳข้�นในหน่วยงานภาคиรัฐ อันจะนำาไปส่่การพḱัฒนาระบᨱบᨱการบᨱริหาร
งานภาคиรัฐของประเี㕟ศไี㕟ยให้มℴ่ประสิี㕟ธิภาพḱและลดᐳโอกาสในการี㕟ุจริตและประพḱฤติมℴิช੉อบᨱไดᐳ้ต่อไป

สํานักงาน ป.ป.ช.

คํานํา
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สวนที่ 1 
การประเมิน ITA

การประเมิน ITA
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

การประเมิℴนคиณุธรรมℴและคиวามℴโปร่งใสในการดᐳำาเนนิงาน 
ของหน่วยงานภาคиรัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment) หรือี่㕟�เรย่กว่าการประเมิℴน ITA ถᘷอืเป็นเคиรื�องมืℴอ 
ในการขับᨱเคиลื�อนนโยบᨱายของรัฐเคиรื�องมℴือหน้�ง โดᐳยเป็น 
เคиรื�องมืℴอในเชิ੉งบᨱวกี่㕟�มุℴ่งพัḱฒนาระบᨱบᨱราช੉การไี㕟ยในเช੉ิง 
สร้างสรรคи์มℴากกว่ามุℴ่งจับᨱผิดᐳ เปร่ยบᨱเสมℴือนเคиรื�องมℴือ 
ตรวจสุขภาพḱองคи์กรประจำาปี โดᐳยมℴ่วัตถᘷุประสงคи์เพืḱ�อให ้
หน่วยงานภาคиรัฐีั㕟�วประเี㕟ศได้ᐳรับᨱี㕟ราบᨱถᘷ้งสถᘷานะและ 
ปัญหาการดᐳำาเนินงานดᐳ้านคиุณธรรมℴและคиวามℴโปร่งใส 
ขององคиก์ร ผลการประเมℴนิี่㕟�ไดᐳจ้ะช੉ว่ยใหห้นว่ยงานภาคиรฐั 
สามℴารถᘷนำาไปใช้੉ในการปรับᨱปรุงพḱัฒนาองค์иกรให้ม่ℴ 
ประสิี㕟ธิภาพḱในการปฏ༴ิบัᨱติงาน การให้บᨱริการ สามℴารถᘷ 
อำานวยคиวามℴสะดᐳวก และตอบᨱสนองต่อประช੉าช੉นไดᐳด้ᐳยิ่�งข้�น 
ึ้㙓�งถᘷือเป็นการยกระดᐳับᨱมℴาตรฐานการดᐳำาเนินงานภาคиรัฐ  
ดัᐳงนั�น การประเมℴิน ITA จ้งไม่ℴไดᐳ้เป็นเพḱ่ยงการประเมℴิน 
คиุณธรรมℴและคиวามℴโปร่งใสเพḱ่ยงเี่㕟านั�น แต่ยังเป็น 
การประเมℴินประสิี㕟ธิภาพḱการปฏ༴ิบᨱัติงานและการให้บᨱริการ 
ประช੉าช੉น เพḱื�อใหี้㕟ราบᨱถᘷง้คиวามℴไมℴเ่ปน็ธรรมℴและคиวามℴด้ᐳอย 
ประสิี㕟ธิภาพḱ สำาหรับᨱนำาไปจัดᐳี㕟ำาแนวี㕟างมℴาตรการต่าง ๆ  
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ในการป้องกันการีุ㕟จริตและประพḱฤติมℴิช੉อบᨱในระบᨱบᨱ 
ราช੉การไี㕟ยต่อไป

การประเมℴิน ITA ถᘷือเป็นเคиรื�องมℴือี㕟่�หน่วยงานภาคиรัฐ 
ได้ᐳสำารวจและประเมℴินตนเอง เพืḱ�อให้ได้ᐳรับᨱี㕟ราบᨱข้อม่ℴล
อันส่งผลให้เกิดᐳคиวามℴตระหนักและให้คиวามℴสำาคัиญกับᨱดᐳ้าน
คиุณธรรมℴและคиวามℴโปร่งใสขององค์иกรตนเองมℴากยิ�งข้�น  
โดᐳยนำาขอ้ม่ℴลดัᐳงกล่าวไปปรับᨱปรุงการบᨱริหารงานและกำากับᨱ
ดᐳ่แลการดᐳำาเนินงานให้ม่ℴประสิี㕟ธิภาพḱ เกิดᐳประโยช੉น์ต่อ
ประช੉าช੉น นอกจากน้� การประเมℴิน ITA ยังส่งผลให้เกิดᐳ
การเปล่�ยนแปลงและพḱัฒนาการของหน่วยงานภาคиรัฐ 
ในี㕟างปฏ༴บัิᨱติอย่างเห็นได้ᐳชั੉ดᐳ โดᐳยเฉพḱาะอย่างยิ�งคиวามℴตื�นตวั 
และหันมℴาให้คиวามℴสนใจต่อการพัḱฒนาแพḱลตฟἱอร์มℴ
อิเล็กี㕟รอนิกส์ของตนเองให้ีั㕟นสมℴัยและน่าสนใจมℴากข้�น  
ี㕟่�สำาคัиญคиือ ส่งผลให้หน่วยงานมℴ่การจัดᐳการข้อมℴ่ลข่าวสาร 
อย่างเป็นระบᨱบᨱระเบ่ᨱยบᨱและเตรย่มℴคиวามℴพḱร้อมℴในการเปิดᐳเผย 
ข้อม่ℴลให้สาธารณช੉นไดᐳ้รับᨱี㕟ราบᨱและส่งเสริมℴให้เกิดᐳ 
การตรวจสอบᨱอก่ดᐳ้วย

นอกจากน้� ในดᐳ้านของประช੉าช੉นและสังคиมℴไี㕟ยแล้ว 
การประเมℴนิ ITA ถᘷอืเปน็เคиรื�องมℴอืี่㕟�ี㕟กุคиนจะไดᐳม้ℴส่่วนรว่มℴ 
ในการสะี้㕟อนคиวามℴคиดิᐳเหน็เพḱื�อนำาไปส่พ่ḱฒันาการบᨱรหิารงาน 
ภาคиรัฐ เพḱื�อให้ประช੉าช੉นคиนไี㕟ยได้ᐳรับᨱบᨱริการจากภาคиรัฐ 
ี㕟่�ดᐳ่ข้�น และยังส่งผลให้ประช੉าช੉นและสาธารณช੉นมℴ่โอกาส 
ได้ᐳมℴ่ส่วนร่วมℴกำากับᨱติดᐳตามℴและตรวจสอบᨱการดᐳำาเนินงาน 
ผ่านการเปิดᐳเผยข้อมℴ่ลสาธารณะของหน่วยงานภาคиรัฐ 
ไดᐳ้มℴากข้�นอ่กดᐳ้วย

การประเมℴิน ITA ไดᐳ้ เริ� มℴดᐳำา เนินการมℴาตั� งแต ่
ปีงบᨱประมℴาณ พḱ.ศ. 2556 และม่ℴการพัḱฒนามℴาเป็นระยะ  
โดᐳยการประเมℴิน ITA ประจำาปีงบᨱประมℴาณ พḱ.ศ. 2568 น้� 
นอกจากจะยังมℴก่ารประเมℴนิอย่างต่อเน่�องกบัᨱปีี่㕟�ผ่านมℴาแล้ว 
ยังถᘷือเป็นช੉่วงพัḱฒนาเคиรื�องมℴือการประเมิℴน ITA น้�ให้มℴ ่
ประสิี㕟ธิภาพḱในการยกระดᐳับᨱธรรมℴาภิบᨱาล คиวามℴโปร่งใส  
และการปอ้งกนัการี㕟จุรติในหนว่ยงานภาคиรฐัไดᐳม้ℴากยิ�งข้�น
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หลักการพื้นฐานของ ITA
ITA เปนการประเมินคุณลักษณะดานคุณธรรม 
และความโปรงใสโดยใชขอมูลครอบคลุมรอบดาน

การประเมℴิน ITA เป็นเคиรื�องมℴือี㕟่�มℴ่การเก็บᨱข้อมℴ่ลอย่างรอบᨱดᐳ้าน 
และหลากหลายมℴิติ กำาหนดᐳระเบᨱ่ยบᨱวิธ่การประเมℴินผลี㕟่�เป็นไปตามℴ 
หลักการี㕟างสถᘷิติและี㕟างวิช੉าการเพḱื�อให้ผลการประเมℴินสามℴารถᘷ 
สะี㕟้อนสุขภาวะขององค์иกรในด้ᐳานคиุณธรรมℴและคиวามℴโปร่งใสได้ᐳ 
อย่างแี㕟้จริง โดᐳยมℴ่การเก็บᨱข้อมℴ่ลจาก 3 ส่วน ดᐳังน้�

สวนที ่1 แบᨱบᨱวดัᐳการรับᨱร่ข้องผ่ม่้ℴส่วนได้ᐳส่วนเสย่ภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment)  
หรือแบᨱบᨱวัดᐳ IIT โดᐳยเปิดᐳโอกาสให้บุᨱคиลากรภาคиรัฐ 
ีุ㕟กระดัᐳบᨱี่㕟�ปฏ༴บัิᨱติงานมℴาไม่ℴน้อยกว่า 1 ปี ไดᐳม่้ℴโอกาสสะี้㕟อน 
และแสดᐳงคиวามℴคиิดᐳเห็นต่อคุиณธรรมℴและคиวามℴโปร่งใส 
ของหน่วยงานตนเอง โดᐳยสอบᨱถᘷามℴการรับᨱร่แ้ละคиวามℴคиดิᐳเห็น 
ใน 5 ตัวช੉่�วัดᐳ ไดᐳ้แก่

ตัวชี้วัดที่ 1 ก�รปᭉฏ༴ิบัติห⭈น้ᤱ�ท่᜸�
ตัวชี้วัดที่ 2 ก�รใช้งบปᭉระม�ณ
ตัวชี้วัดที่ 3 ก�รใช้อำ�นᤱ�จ
ตัวชี้วัดที่ 4 ก�รใช้ท᜸รัพย≌์สิ⨳นᤱของร�ชก�ร
ตัวชี้วัดที่ 5 ก�รแก้ไขปᭉัญห⭈�ก�รทุ᜸จริต

สวนท่ี 2 แบᨱบᨱวัดᐳการรับᨱร่้ของผ่้ม่ℴส่วนได้ᐳส่วนเส่ย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment) หรือแบᨱบᨱวัดᐳ EIT โดᐳยเปิดᐳโอกาสให้ผ่รั้บᨱบᨱริการ 
หรอืผ่ต้ดิᐳต่อหน่วยงานภาคиรฐัในช่੉วงปีงบᨱประมℴาณ พḱ.ศ. 2568 
ได้ᐳม่ℴโอกาสสะี้㕟อนและแสดᐳงคиวามℴคิиดᐳเห็นต่อการดᐳำาเนนิงาน 
ของหน่วยงานภาคиรฐั โดᐳยสอบᨱถᘷามℴการรบัᨱร่แ้ละคиวามℴคиดิᐳเหน็ 
ใน 3 ตัวช੉่�วัดᐳ ไดᐳ้แก่

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภ�พก�รดᐳำ�เนᤱินᤱง�นᤱ
ตัวชี้วัดที่ 7 ปᭉระสิ⨳ท᜸ธᠴิภ�พก�รส่⨳�อส⨳�ร
ตัวชี้วัดที่ 8 ก�รปᭉรับปᭉรุงระบบก�รท᜸ำ�ง�นᤱ

I E
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สวนท่ี 3 แบᨱบᨱวัดᐳการเปิดᐳเผยข้อม่ℴลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  
หรือแบᨱบᨱวัดᐳ OIT เป็นการตรวจสอบᨱระดᐳับᨱการเปิดᐳเผยข้อม่ℴลของหน่วยงานภาคиรัฐี่㕟�เผยแพḱร่ไว ้
ี㕟างหน้าเว็บᨱไึ㙓ต์หลักของหน่วยงาน แบᨱ่งออกเป็น 2 ตัวช੉่�วัดᐳ ไดᐳ้แก่

ตัวชี้วัดที่ 9 ก�รเปᭉิดᐳเผย≌ข้อมูล ม่ตัวช่�วัดᐳย≌่อย≌ ไดᐳ้แก่
  ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ข้อมℴ่ลพḱื�นฐาน
  ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบᨱริหารงานและการใช੉้จ่ายงบᨱประมℴาณ
  ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดᐳึ㙓ื�อจัดᐳจ้าง
  ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบᨱริหารและพḱัฒนาี㕟รัพḱยากรบᨱุคиคиล
  ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การส่งเสริมℴคиวามℴโปร่งใส

ตัวชี้วัดที่ 10 ก�รปᭉ้องกันᤱก�รทุ᜸จริต ม่ตัวช่�วัดᐳย≌่อย≌ ไดᐳ้แก่
  ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดᐳำาเนินการเพḱื�อป้องกันการี㕟ุจริตในประเดᐳ็นสินบᨱน
  ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 การส่งเสริมℴคиุณธรรมℴและคиวามℴโปร่งใส

O
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ความสําคัญของการประเมิน ITA
ITA ถูกกําหนดเปนนโยบายและเปาหมาย 
ตามแผนงานระดับประเทศ

แผนแมℴบ่ᨱี㕟ภายใต้ยุี㕟ธศาสตร์ช੉าต ิประเด็ᐳนการตอ่ตา้น 
การี㕟ุจริตและประพḱฤติมℴิช੉อบᨱ (พḱ.ศ. 2561 - 2580) และ 
แผนแมℴ่บᨱี㕟ภายใต้ยุี㕟ธศาสตร์ช੉าติ (พḱ.ศ. 2566 - 2580)  
(ฉบัᨱบᨱแก้ไขเพิḱ�มℴเติมℴ) ได้ᐳกำาหนดᐳให้การประเมิℴนคиุณธรรมℴ 
และคиวามℴโปร่งใสในการดᐳำาเนินงานของหน่วยงานภาคиรัฐ  
เป็นหน้�งในตัวช੉่�วัดᐳของแผนฯ ดᐳังน้�

• เป้าหมℴายระดᐳับᨱประเดᐳ็น (21) การต่อต้านการี㕟ุจริต
และประพḱฤติมℴิช੉อบᨱ กำาหนดᐳให้ในปี 2566 - 2570  
คиะแนนเฉล่� ยของการประเมℴินคุиณธรรมℴและ 
คиวามℴโปร่งใสีุ㕟กหน่วยงานในประเี㕟ศไี㕟ยจะต้อง 
ไดᐳ้คиะแนนไมℴ่น้อยกว่า 89 คиะแนน

• เป้าหมℴายและตวัช่੉�วดัᐳของแผนย่อยการป้องกันการีุ㕟จริต 
และประพḱฤติมℴิช੉อบᨱ กำาหนดᐳให้ตั�งแต่ปีงบᨱประมℴาณ 
พḱ.ศ. 2566 - 2570 จะต้องม่ℴสัดᐳส่วนหน่วยงาน 
ี่㕟�ผ่านเกณฑᅌ์ (85 คиะแนนข้�นไป) การประเมิℴน
คиุณธรรมℴและคиวามℴโปร่งใสต่อหน่วยงานภาคиรัฐ
ี㕟ั�งหมℴดᐳ ไมℴ่น้อยกว่าร้อยละ 100

• คиณะรัฐมℴนตรใ่นการประชุ੉มℴเมℴื�อวนัี่㕟� 4 มℴกราคиมℴ 2565 
ไดᐳ้มℴ่มℴติ เ ห็นช੉อบᨱข้อ เสนอเช੉ิ งกลยุี㕟 ธ์ตามℴี่㕟� 
สำานกังาน ป.ป.ช੉. เสนอ โดᐳยสรปุสาระสำาคัиญไดᐳด้ᐳงัน้�

1. คณะรัฐมนᤱตร่ ผู้บริห⭈�รกระท᜸รวงมห⭈�ดᐳไท᜸ย≌ 
และผู้บริห⭈�รองค์กรปᭉกครองส่⨳วนᤱท᜸้องิิ㑞�นᤱ 
คиวรเร่งรดัᐳส่งเสริมℴสนับᨱสนุนใหเ้กิดᐳการพḱฒันา
ต่อยอดᐳองคи์คиวามℴร่้และี㕟ักษะการเปิดᐳเผย
ข้อมℴล่ การปอ้งกนัการี㕟จุรติ และการใหบ้ᨱรกิาร 
สาธารณะี㕟างเว็บᨱไึ㙓ต์ของหน่วยงานให้ม่ℴ
คиณุภาพḱและเปน็ไปตามℴมℴาตรฐานการประเมิℴน
ี㕟่�กำาหนดᐳ

2. ผู้ ว่�ร�ชก�รจังห⭈วัดᐳและนᤱ�ย≌อำ�เภอต้อง
ส่งเสริมℴสนับᨱสนุนและให้คиำาแนะนำาในด้ᐳาน
กระบᨱวนการบᨱริหารจัดᐳการภายในหน่วยงาน
แก่องคи์กรปกคиรองส่วนี㕟้องถᘷิ�นอย่างใกล้ช੉ิดᐳ

3. คณะรัฐมนᤱตร่และส⨳ำ�นᤱักง�นᤱปᭉลัดᐳส⨳ำ�นᤱักนᤱ�ย≌ก
รัฐมนᤱตร่คиวรขับᨱเคиลื�อนร่างพḱระราช੉บัᨱญญัติ
ข้อม่ℴลข่าวสารของราช੉การ (ฉบัᨱบᨱี่㕟�⸀尀)  
พḱ.ศ. ⸀尀 ให้สอดᐳคиล้องกับᨱหลกัการี่㕟�กำาหนดᐳไว้ 
ในรัฐธรรมℴนญ่แห่งราช੉อาณาจกัรไี㕟ย พḱ.ศ. 2560 
เพḱื�อยกระดᐳับᨱการเปิดᐳเผยข้อมℴ่ลข่าวสารของ
หน่วยงานภาคиรฐัให้เป็นหน้าี่㕟�หลกัี่㕟�ต้องปฏ༴บัิᨱติ
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4. ห⭈น่ᤱวย≌ง�นᤱกำ�กับดᐳูแลก�รปᭉฏ༴ิบัติร�ชก�รของ
ห⭈น่ᤱวย≌ง�นᤱภ�ครัฐต้องดᐳำาเนินการกำากบัᨱติดᐳตามℴ
การประเมิℴนฯ และผลักดัᐳนให้หน่วยงานภายใต้
กำากับᨱดᐳ่แลดᐳำาเนินการให้เป็นไปตามℴแนวี㕟าง
การประเมℴินี㕟่�กำาหนดᐳ

”การรวมกันสรางผลการประเมินที่สะทอนความเปนจรงิ 
และเปนที่ยอมรับตอสังคม และนําผลไปปรับปรุง 
พัฒนาหนวยงานอยางเปนรูปธรรม”

5. ห⭈นᤱ่วย≌ง�นᤱภ�ครัฐต้องให้คиวามℴร่วมℴมℴือและ 
เข้าร่วมℴการประเมิℴนคุиณธรรมℴและคиวามℴโปร่งใส 
ในการดᐳำาเนินงานของหน่วยงานภาคиรัฐ ในปี 
งบᨱประมℴาณ พḱ.ศ. 2565 - 2570 โดᐳยการกำาหนดᐳ 
กลุม่ℴเป้าหมℴายหน่วยงานี่㕟�เข้าร่วมℴการประเมℴนิฯ 
แนวี㕟างการประเมิℴนฯ และเคиรื�องมℴอืการประเมิℴนฯ 
ให้เป็นไปตามℴี่㕟�สำานักงาน ป.ป.ช੉. กำาหนดᐳ
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สวนที่ 2 
การประเมิน 
ITA 2568

ITA 2568
ITA 2568 มีแนวทางประเมินอยางไร

การประเมℴิน ITA ประจำาปีงบᨱประมℴาณ พḱ.ศ. 2568 นั�น 
เพḱื�อเป็นการผลักดัᐳนให้หน่วยงานภาคиรัฐได้ᐳม่ℴการพḱัฒนา 
อย่างต่อเน่�องและสามℴารถᘷบᨱรรลเุป้าหมℴายได้ᐳอย่างพḱร้อมℴเพḱร่ยง 
กันี㕟ั�วประเี㕟ศ การประเมℴิน ITA จง้ยังคиงมℴ่กรอบᨱแนวี㕟าง 
ในการประเมิℴนเช੉่นเดᐳ่ยวกับᨱปีี่㕟�ผ่านมℴา เพḱื�อให้หน่วยงาน 
ี่㕟� ม่ℴการพัḱฒนาในระดᐳับᨱดᐳ่แล้วยังคиงรักษามℴาตรฐาน 
การดᐳำาเนินงานและการปฏิ༴บัᨱติให้ม่ℴเสถᘷ่ยรภาพḱมℴากยิ�งข้�น  
และหน่วยงานี่㕟�ยังม่ℴจุดᐳี่㕟�ต้องปรับᨱปรุงไดᐳ้สามℴารถᘷพัḱฒนา 
ให้ม่ℴมℴาตรฐานเดᐳ่ยวกันกับᨱีุ㕟กหน่วยงานีั㕟�วประเี㕟ศได้ᐳ  
อยา่งไรกต็ามℴ ในปีงบᨱประมℴาณ พḱ.ศ. 2568 น้� ม่ℴการปรบัᨱปรุง 
เคиรื�องมืℴอการประเมิℴนในบᨱางประการและขั�นตอนการประเมิℴน 
สรุปไดᐳ้ดᐳังน้�

การเปล่ียนแปลงของแบบวดัการรบัรูของผูมสีวนได 
สวนเสียภายใน (แบบวัด IIT) และแบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบวดั EIT) มดีงันี้

• จำานวนขอ้คиำาถᘷามℴยงัคиงจำานวนเี㕟า่เดᐳมิℴ คืиอ แบบวดัᐳ IIT 
ม่ 15 ข้อคำ�ิ㑞�ม และแบบวัดᐳ EIT ม่ 9 ข้อคำ�ิ㑞�ม  
แตไ่ด้ᐳมℴก่ารปรบัᨱปรุงบᨱางข้อคиำาถᘷามℴใหม้ℴค่иวามℴชั੉ดᐳเจน 
และสะี้㕟อนภาพḱลักษณ์ของของหน่วยงานให้ดᐳยิ่�งข้�น

การเปล่ียนแปลงของแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (แบบวัด OIT) มีดังนี้

• ก�รลดᐳจำ�นᤱวนᤱข้อคำ�ิ㑞�มของแบบวัดᐳ OIT จาก 35 ขอ้ 
เหลือ 28 ข้อ เพḱื�อปรับᨱปรุงข้อคиำาถᘷามℴและปรับᨱระดᐳับᨱ 
ของนำ�าหนักคиะแนนของแต่ละข้อคиำาถᘷามℴให้มℴ่ 
คиวามℴเหมℴาะสมℴมℴากยิ�งข้�น

• ก�รปᭉรับเปᭉล่�ย≌นᤱระดᐳับก�รให⭈้คะแนᤱนᤱแบบวัดᐳ OIT  
เดิᐳมℴม่ℴระดᐳบัᨱการให้คиะแนน   2  ลักษณะ คиอื  0, 100 คиะแนน 
และ 0, 50, 100 คиะแนน ส่วนในการประเมℴิน ITA 
ประจำาปีงบᨱประมℴาณ พḱ.ศ. 2568 มℴ่การปรับᨱเปล่�ยน 
ระดัᐳบᨱการให้คиะแนนของแบᨱบᨱวัดᐳ OIT ี㕟ุกข้อ  
เป็น 0, 100 คиะแนน

• ก�รปᭉรบัเปᭉล่�ย≌นᤱกระบวนᤱก�รช่�แจงเพิ�มเตมิ เพḱื�อส่งเสรมิℴ 
ให้หน่วยงานเปิดᐳเผยข้อมℴล่สาธารณะี่㕟�มℴค่иวามℴถᘷก่ต้อง 
คиรบᨱถ้ᘷวน โดᐳยเปิดᐳโอกาสให้หน่วยงานสามℴารถᘷ 
เลือกวิธ่การขอช੉่�แจงเพḱิ�มℴเติมℴแบᨱบᨱวัดᐳ OIT ไดᐳ้ 2 วิธ่ 
ดᐳังน้�

1. ขอช่�แจงเพิ�มเติมบนᤱเอกส⨳�รห⭈ลักฐ�นᤱเดᐳิม 
โดᐳยข้อคиำาถᘷามℴี่㕟�หน่วยงานประสงค์иจะขอ
ช่੉�แจงเพิḱ�มℴเติมℴบᨱนเอกสารหลักฐานเดิᐳมℴนั�นจะมℴ ่
ระดᐳับᨱการให้คиะแนนเป็น 0, 100 คиะแนน

2. ขอแก้ไขก�รเปิᭉดᐳเผย≌เอกส⨳�ร โดᐳยข้อคиำาถᘷามℴ
ี่㕟�หน่วยงานประสงคи์จะขอแก้ไขการเปิดᐳเผย 
เอกสารนั� น  จะ ม่ℴระดᐳับᨱการ ให้คиะแนน 
เป็น 0, 50 คиะแนน
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การเพิ่มกระบวนการตรวจสอบการประเมินชี้แจง
เพิม่เติมแบบวัด OIT

ภายหลังจากี่㕟�ผ่้ประเมิℴนไดᐳ้ตรวจสอบᨱและให้คиะแนน
แบᨱบᨱวัดᐳ OIT ี㕟่�หน่วยงานขอช੉่�แจงเพḱิ�มℴเติมℴ เพḱื�อคиวบᨱคиุมℴ
คиวามℴเส่�ยงี่㕟�จะเกิดᐳข้อผิดᐳพḱลาดᐳจากผ่้ตรวจประเมิℴน 
ในการให้คиะแนนแบᨱบᨱวัดᐳ OIT

การปรับเปลี่ยนเวลาปดระบบ ITAS ของทุกขั้นตอน
การประเมิน

เดิᐳมℴระบᨱบᨱ ITAS จะปิดᐳระบᨱบᨱในเวลา 16.30 น. ของ 
แต่ละขั�นตอนการประเมิℴน ส่วนในการประเมิℴน ITA 
ปีงบᨱประมℴาณ พḱ.ศ. 2568 ระบᨱบᨱ ITAS จะปิดᐳในเวลา  
17.00 น. ของแตล่ะขั�นตอนการประเมิℴนเพḱื�อใหส้อดᐳคиลอ้งกบัᨱ 
การประมℴวลผลของระบᨱบᨱ ITAS ี่㕟�กำาหนดᐳให้มℴก่ารประมℴวลผล 
ข้อมℴ่ลี㕟ุกต้นช੉ั�วโมℴง
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หนวยงานภาครัฐที่เขารวมการประเมิน ITA 2568
ITA 2568 มีหนวยงานภาครัฐที่เขารวมการประเมิน มีจํานวนรวมทั้งสิ้น 8,327 หนวยงาน

หมายเหตุ : 1)  หน่วยงานี่㕟�เข้าร่วมℴการประเมℴินคиรั�งแรกจำานวนรวมℴ 3 แห่ง ประกอบᨱด้ᐳวย องคи์การมℴหาช੉น จำานวน 1 แห่ง คиือ 
สถᘷาบัᨱนข้อม่ℴลขนาดᐳใหญ่ องค์иการมℴหาช੉น และหน่วยงานของรัฐอื�น ๆ คиือ บᨱริษัี㕟 การบิᨱนไี㕟ย จำากัดᐳ (มℴหาช੉น) 
และธนาคиารกรุงไี㕟ย จำากัดᐳ (มℴหาช੉น)

 2)  ยุบᨱเลิกเี㕟ศบᨱาลตำาบᨱลอิสาณ จังหวัดᐳบุᨱร่รัมℴย์ และยกฐานะเี㕟ศบᨱาลเมืℴองบᨱุร่รัมℴย์เป็นเี㕟ศบᨱาลนคиรบᨱุร่รัมℴย์ จังหวัดᐳบᨱุร่รัมℴย์  
ตามℴประกาศกระี㕟รวงมℴหาดᐳไี㕟ย เรื�อง ยบุᨱเลกิเี㕟ศบᨱาลตำาบᨱลอสิาณ รบัᨱพืḱ�นี่㕟�บᨱางสว่นขององค์иการบᨱรหิารส่วนตำาบᨱลเสมℴด็ᐳ 
มℴารวมℴกับᨱเี㕟ศบᨱาลเมืℴองบุᨱรรั่มℴย์ จงัหวัดᐳบุᨱรรั่มℴย์ และเปล่�ยนแปลเขตเี㕟ศบᨱาลเมืℴองบุᨱรรั่มℴย์ และประกาศกระี㕟รวงมℴหาดᐳไี㕟ย 
เรื�อง เปล่�ยนแปลงฐานะเี㕟ศบᨱาลเมืℴองบᨱุร่รัมℴย์ อำาเภอเมืℴองบᨱุร่รัมℴย์ จังหวัดᐳบᨱุร่รัมℴย์ เป็นเี㕟ศบᨱาลนคиรบᨱุร่รัมℴย์ ตามℴลำาดᐳับᨱ

หนวยงานของรัฐสภา 3 หนวยงาน

หนวยงานของศาล 3 หนวยงาน

หนวยงานขององคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 5 หนวยงาน

หนวยงานของอัยการ 1 หนวยงาน

สวนราชการระดับกรม 160 หนวยงาน

องคการมหาชน 61 หนวยงาน

รัฐวิสาหกิจ 51 หนวยงาน

หนวยงานของรัฐอื่น ๆ 19 หนวยงาน

กองทุน 12 หนวยงาน

สถาบันอุดมศึกษา 87 หนวยงาน

จังหวัด 76 หนวยงาน

องคการบริหารสวนจังหวัด 76 หนวยงาน

เทศบาลนคร 31 หนวยงาน

เทศบาลเมือง 194 หนวยงาน

เทศบาลตําบล 2,246 หนวยงาน

องคการบริหารสวนตําบล 5,300 หนวยงาน

องคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ 2 หนวยงาน
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ปฏทิินการประเมิน ITA 2568
กรอบระยะเวลาในแตละขั้นตอนของ ITA 2568

การประเมℴิน ITA ประจำาปีงบᨱประมℴาณ พḱ.ศ. 2568 กำาหนดᐳขั�นตอนและกรอบᨱระยะเวลาี㕟่�ไมℴ่แตกต่างจากปีี㕟่�ผ่านมℴา 
เพḱื�อให้หน่วยงานมℴ่คиวามℴคиุ้นเคиยและสามℴารถᘷวางแผนงานในการปรับᨱปรุงพḱัฒนาตนเองและดᐳำาเนินการตามℴขั�นตอน 
การประเมℴินไดᐳ้ แต่ในปีงบᨱประมℴาณ พḱ.ศ. 2568 ระบᨱบᨱ ITAS จะี㕟ำาการปิดᐳระบᨱบᨱในᤱเวล� 17.00 นᤱ. ของแต่ละขั�นตอน 
การประเมℴิน โดᐳยขั�นตอนการประเมℴิน ITA 2568 มℴ่รายละเอ่ยดᐳดᐳังน้�

*ระยะเวลาอาจมℴก่ารเปล่�ยนแปลงไดᐳ้ตามℴคиวามℴเหมℴาะสมℴ โดᐳยจะมℴก่ารแจ้งให้ี㕟ราบᨱล่วงหน้า

ขั้นตอน ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ชวงดําเนินการประเมิน

การลงทะเบยีนเขาสูระบบ (1 - 31 มกราคม 2568)

การระบุและอนุมัติขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (1 - 31 มกราคม 2568)

การนําเขาขอมูลสวนบุคคลของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนที่ 2 
(1 - 31 มกราคม 2568) 
*เฉพาะหนวยงานที่สํานักงาน ป.ป.ช. มีการรองขอขอมูล

การเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัด IIT (1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2568)

การเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัด EIT สวนที่ 1 (1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2568)

การเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัด EIT สวนที่ 2 (1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2568)

การตอบและอนุมัติแบบวัด OIT (1 มกราคม - 30 เมษายน 2568)

การใหคะแนนแบบวัด OIT (1 - 31 พฤษภาคม 2568)

การตรวจสอบการใหคะแนนแบบวัด OIT (1 - 5 มิถุนายน 2568)

การช้ีแจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT (6 - 16 มิถุนายน 2568)

การประเมินชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT (17 มิถุนายน - 30 มิถุนายน 2568)

การตรวจสอบความถกูตองครบถวนของการประเมินและการประมวลผล 
การประเมิน (1 – 10 กรกฎาคม 2568)

การจัดทํารายงานผลการประเมิน

ชวงเผยแพรผลการประเมิน

การกลั่นกรองและนําเสนอผลการประเมิน

การประกาศผลการประเมิน
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INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT

สวนที่ 3
รายละเอยีดการประเมนิ ITA 2568

การลงทะเบียนเขารวมการประเมิน
บัญชีผูใชงานและรหัสผาน

หน่วยงานี่㕟�เข้าร่วมℴการประเมℴิน จะมℴ่ชื੉�อผ่้ใช้੉งาน 
(Username) และรหัสผ่าน (Password) ของหน่วยงาน 
2 ชุ੉ดᐳ คиือ

• “ผู้ดูᐳแลระบบของห⭈น่ᤱวย≌ง�นᤱ (แอดᐳมินᤱ)”: ช੉ื�อผ่้ใช੉้งาน
ข้�นต้นดᐳ้วยตัวอักษร “a” และตัวเลข 4 ตัว

• “ผู้บริห⭈�ร”: ชื੉�อผ่้ใช้੉งานข้�นต้นดᐳ้วยตัวอักษร “t” 
และตัวเลข 4 ตัว

ีั㕟�งน้� ในกรณ้หน่วยงานี่㕟�เคиยเข้าร่วมℴการประเมิℴน 
ในปีี่㕟�ผ่ านมℴา ให้ ใ ช้੉ ชื੉�อผ่้ ใ ช้੉งานและรหัสผ่านเ ดิᐳมℴ  
ในการลงี㕟ะเบ่ᨱยนเข้าร่วมℴการประเมℴนิ ส่วนในกรณ้หน่วยงาน 
ี่㕟�เข้าร่วมℴการประเมℴินคиรั�งแรก ให้ใช้੉ชื੉�อผ่้ใช้੉งานและ 
รหัสผ่านตามℴี㕟่�สำานักงาน ป.ป.ช੉. จัดᐳส่งให้

* กรณጵี่ี㕟�หน่᥈วยงาน᥈ไม่ⅈสามⅈารถเข้ɉาใช้੉งาน᥈ระบบ ITAS ได้ᑉ 
เน᥈่�องมⅈาจากล┷ืมⅈชื੉�อู้㥥้ใช้੉งาน᥈หรือรหัสู㥥่าน᥈หรือกรณጵีอื�น᥈ 
ให้ดᑉำาเน᥈นิ᥈การตามⅈู่้㥌มืⅈอการใช้੉งาน᥈ระบบ ITAS ี่㕟�ภาู㥌ู㥥น᥈วก ก. 
หวัขɉอ้ รหัสู㥥้ใ้ช੉ง้าน᥈แล┷ะรหัสู่㥥าน᥈   (Username   and   Password) 
หน᥈้าี㕟่� 2 - 4

วิธีการลงทะเบียนเขารวมการประเมิน
หน่วยงานจะต้องลงี㕟ะเบ่ᨱยนเข้าร่วมℴการประเมℴิน 

ในช่੉วงระยะเวลาี่㕟�กำาหนดᐳ ดᐳ้วยวิธ่การเข้าส่่ระบᨱบᨱ ITAS  
(itas.nacc.go.th) โดᐳยใช้੉ชื੉�อผ่ใ้ช้੉งาน (Username) และรหสัผ่าน 
(Password) ของผ่้ดᐳ่แลระบᨱบᨱของหน่วยงาน (แอดᐳมิℴน) 
หรือของผ่้บᨱริหาร นอกจากจะเป็นการยืนยันการเข้าร่วมℴ 
การประเมℴินแล้ว ยังเป็นการให้หน่วยงานไดᐳ้ี㕟บᨱี㕟วนข้อมℴ่ล 
ของผ่้ดᐳ่แลระบᨱบᨱของหน่วยงาน (แอดᐳมิℴน) และผ่้บᨱริหาร  
เช੉่น ชื੉�อ-นามℴสกุล ตำาแหน่ง ช੉่องี㕟างการติดᐳต่อ และ 
ตราสัญลักษณ์ของหน่วยงาน (โดᐳยจะต้องเป็นไฟἱล์ 
สกุล JPG หรือ PNG เี㕟่านั�น)

การระบุขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน

หน่วยงานจะต้องระบุᨱจำานวนผ่้มℴ่ส่วนได้ᐳส่วนเส่ยภายใน 
ของหน่วยงาน โดᐳยผ่้ดᐳ่แลระบᨱบᨱของหน่วยงาน (แอดᐳมิℴน)  
จะเป็นผ่้ระบุᨱข้อมℴ่ล และผ่้บᨱริหารของหน่วยงานจะเป็น 
ผ่้ตรวจสอบᨱและอนุมℴัติ ีั㕟�งน้�จะต้องดᐳำาเนินการภายใน 
ระยะเวลาี㕟่�กำาหนดᐳ

หนวยงานสามารถศึกษาวธิกีารลงทะเบยีนเขารวมการประเมินและวิธกีารระบุขอมูลผูมสีวนไดสวนเสยีภายในทางระบบ ITAS 
ไดจากคูมือการใชงานระบบ ITAS ที่ภาคผนวก ก.
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แบบวัด IIT
แบᨱบᨱวดัᐳการรบัᨱร่ข้องผ่ม่้ℴส่วนไดᐳส่้วนเสย่ภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) เป็นแบᨱบᨱวัดᐳ 
ี่㕟�ให้ผ่ต้อบᨱเลือกตวัเลอืกคиำาตอบᨱตามℴการรบัᨱร่ห้รือประสบᨱการณ์ 
ของตนเอง โดᐳยมℴวั่ตถᘷปุระสงค์иเพḱื�อเกบ็ᨱข้อมℴล่การรับᨱร่ข้อง 
ผ่ม่้ℴส่วนได้ᐳส่วนเสย่ภายในี่㕟�มℴต่่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวช่੉�วัดᐳ 
ไดᐳแ้ก่ ตวัช่੉�วัดᐳการปฏ༴บัิᨱตหินา้ี่㕟� ตัวช่੉�วดัᐳการใช੉ง้บᨱประมℴาณ  
ตัวช่੉�วัดᐳการใช้੉อำานาจ ตวัช่੉�วดัᐳการใช้੉ี㕟รพัḱยสิ์นของราช੉การ  
และตัวช੉่�วัดᐳการแก้ไขปัญหาการี㕟ุจริต

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
ผ่ม่้ℴส่วนได้ᐳส่วนเสย่ภายใน หมℴายถᘷง้ บุᨱคиลากรของหน่วยงาน 

ภาคиรฐั ตั�งแต่ระดัᐳบᨱผ่บ้ᨱริหาร ผ่อ้ำานวยการ/หัวหน้า ข้าราช੉การ/ 
พḱนักงาน ไปจนถᘷง้ลก่จ้าง/พḱนักงานจ้างี่㕟�ปฏ༴บัิᨱติงานให้กบัᨱ 
หน่วยงานภาคиรฐัมℴาเป็นระยะเวลาไม่ℴน้อยกว่า 1 ปี (ปᭉฏ༴บัิติง�นᤱ 
ก่อนᤱวันᤱท่᜸� 1 มกร�คม 2567)

กรณ้หน่วยงานประเภี㕟 “จังห⭈วัดᐳ” ผ่ม่้ℴส่วนได้ᐳส่วนเสย่ภายใน 
หมℴายถᘷง้ ผ่ว่้าราช੉การจงัหวดัᐳ รองผ่ว่้าราช੉การจงัหวดัᐳ ผ่ป้ฏ༴บัิᨱตงิาน 
ในสำานักงานจังหวัดᐳและส่วนราช੉การส่วนภ่มℴิภาคиี่㕟�อย่่ 
ในการคиวบᨱคиมุℴด่ᐳแลของผ่ว่้าราช੉การจงัหวัดᐳ (ไม่ℴรวมℴส่วนราช੉การ 
ในจงัหวัดᐳี่㕟�ข้�นตรงต่อส่วนกลาง และส่วนราช੉การระดᐳบัᨱอำาเภอ) 
ี่㕟�ปฏ༴บัิᨱตงิานมℴาเป็นระยะเวลาไม่ℴน้อยกว่า 1 ปี (ปᭉฏ༴บัิตงิ�นᤱ 
ก่อนᤱวันᤱท่᜸� 1 มกร�คม 2567)

แบบวัด IIT
Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment

I
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วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด IIT
เป็นบᨱี㕟บᨱาี㕟หน้าี่㕟�ของหน่วยงานี่㕟�จะประช੉าสัมℴพḱันธ์ 

เพืḱ�อให้บุᨱคиลากรภายในไดᐳ้ม่ℴโอกาสไดᐳ้เข้ามℴาม่ℴส่วนร่วมℴ 
สะี㕟อ้นคиวามℴคิиดᐳเหน็ตอ่การปฏ༴บัิᨱติราช੉การของหน่วยงาน 
ดᐳังน้�

• หน่วยงานนำาช੉อ่งี㕟างการเขา้ตอบᨱแบᨱบᨱวดัᐳ IIT และ 
รหัสในการเข้าตอบᨱแบᨱบᨱวัดᐳ IIT (IIT Code) ของ 
หน่วยงาน ไปเผยแพḱร่และประช੉าสัมℴพัḱนธ์แก่บุᨱคиลากร 
ภายในของหน่วยงาน

• บุᨱคиลากรภายในของหน่วยงานเข้ามℴาตอบᨱแบᨱบᨱวดัᐳ IIT 
ดᐳว้ยตนเองี㕟างระบᨱบᨱ ITAS โดᐳยผ่ต้อบᨱจะต้องยืนยัน 
ตัวตนโดᐳยการระบᨱุรหัสในการเข้าตอบᨱแบᨱบᨱวัดᐳ IIT  
(IIT Code) ของหนว่ยงานให้ถᘷก่ตอ้ง จง้จะสามℴารถᘷ 
เข้าตอบᨱไดᐳ้

จํานวนผูตอบขั้นตํ่าของแบบวัด IIT
จำานวนผ่ต้อบᨱขั�นตำ�าของแบᨱบᨱวัดᐳ IIT กำาหนดᐳไว้ี่㕟�หน่วยงาน 

ภาคиรัฐต้องมℴจ่ำานวนผ่ต้อบᨱแบᨱบᨱวัดᐳ IIT ไม่ℴน้อยกว่าร้อยละ 20 
ของจำานวนผ่ม่้ℴสว่นไดᐳส่้วนเสย่ภายในีั㕟�งหมℴดᐳ แตจ่ะตอ้งมℴ่ 
จำานวนไม่ℴน้อยกว่า 30 คиน กรณ้หน่วยงานม่ℴผ่้ม่ℴส่วนได้ᐳ 
ส่วนเสย่ภายในจำานวนน้อยกว่า 30 คиน ให้เก็บᨱข้อมℴ่ลจาก 
ผ่ม่้ℴส่วนได้ᐳส่วนเสย่ภายในีั㕟�งหมℴดᐳ กรณ้หน่วยงานมℴผ่่ม้ℴส่่วนได้ᐳ 
ส่วนเสย่ภายในจำานวนมℴากกว่า 2,000 คиน ใหเ้กบ็ᨱข้อมℴล่จาก 
ผ่ม่้ℴส่วนได้ᐳส่วนเสย่ภายในไม่ℴน้อยกว่า 400 คиน โดᐳยระบᨱบᨱ ITAS 
จะคиำานวณขนาดᐳกลุ่มℴตัวอย่างของแต่ละหน่วยงานโดᐳย
อัตโนมℴัติ

หากหน่วยงานไมℴ่ดᐳำาเนินการระบᨱุและอนุมℴัติจำานวน 
ผ่ม่้ℴส่วนได้ᐳส่วนเสย่ภายในตามℴขั�นตอนและระยะเวลาี่㕟�กำาหนดᐳ 
หน่วยงานจะต้องประช੉าสัมℴพัḱนธ์ให้ม่ℴผ่้ตอบᨱแบᨱบᨱวัดᐳ IIT 
ไมℴ่น้อยกว่าจำานวนี㕟่�ระบᨱบᨱ ITAS กำาหนดᐳ

คําอธิบายเพิ่มเติม
• หน่วยงานคиวรจะคиำาน้งถᘷ้งการเผยแพḱร่ช่੉องี㕟าง 

การเข้าตอบᨱแบᨱบᨱวัดᐳ IIT ให้ี㕟ุกคиนไดᐳ้รับᨱี㕟ราบᨱ 
อย่างเี่㕟าเี่㕟ยมℴกัน และจะต้องระมℴดัᐳระวังและป้องกัน 
ไม่ℴให้ม่ℴการนำารหัสในการเข้าตอบᨱแบᨱบᨱวดัᐳ IIT (IIT Code) 
ของหน่วยงานไปเผยแพḱร่แก่บุᨱคиคиลภายนอก 
โดᐳยเดᐳ็ดᐳขาดᐳ

• หน่วยงานมℴ่บᨱี㕟บᨱาี㕟ในการส่งเสริมℴให้บุᨱคиลากร 
ภายในของหน่วยงานเ ข้ามℴามℴ่ส่ วน ร่วมℴใน 
การสะี㕟้อนคиวามℴคиิดᐳเห็นต่อการดᐳำาเนินงานและ 
การบᨱริหารงานของหน่วยงานตนเอง และจะต้อง 
กำากับᨱติดᐳตามℴให้เข้ามℴาตอบᨱตามℴระยะเวลาี่㕟�กำาหนดᐳ 
ให้ไดᐳ้มℴากี่㕟�สุดᐳ โดᐳยจะต้องไมℴ่น้อยกว่าขนาดᐳ 
กลุ่มℴตัวอย่างตามℴี㕟่�กำาหนดᐳ

หนวยงานสามารถศึกษาวิธีการดาวนโหลด QR Code และรหัสในการเขาตอบแบบวัด IIT (IIT Code) ของหนวยงาน  
เพื่อใชในการเผยแพรประชาสัมพันธ ไดจากคูมือการใชงานระบบ ITAS ที่ภาคผนวก ก.

โดᐳย≌รหั⭈ส⨳ในᤱก�รเข้�ตอบแบบวัดᐳ IIT 
(I IT Code) ของห⭈น่ᤱวย≌ง�นᤱจะม ่
ก�รเปᭉล่�ย≌นᤱแปᭉลงทุ᜸กปᭉี
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รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคําถามของแบบวัด IIT
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี เป็นตัวช่੉�วัดᐳี่㕟�มℴ่วัตถᘷุประสงคи์เพḱื�อประเมิℴนการรับᨱร่้ของบᨱุคиลากรภายในหน่วยงาน 

ตอ่การปฏ༴บัิᨱติงานของบุᨱคиลากรอื�น ในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็ᐳนี่㕟�เก่�ยวข้องกบัᨱการปฏ༴บัิᨱติงานโดᐳยยด้ᐳหลักตามℴมℴาตรฐาน 
มℴค่иวามℴโปร่งใส ปฏ༴บัิᨱติงานหรอืดᐳำาเนินการตามℴขั�นตอนและระยะเวลาี่㕟�กำาหนดᐳไว้อย่างเคиร่งคиรัดᐳ และจะต้องเป็นไปอย่างเี่㕟าเี่㕟ยมℴกัน 
ไมℴว่่าจะเป็นผ่ม้ℴาติดᐳต่อีั㕟�วไปหรอืผ่ม้ℴาตดิᐳต่อี่㕟�ร่จั้กกันเป็นการส่วนตัว นอกจากน้� ยงัประเมℴนิการรับᨱร้่ในประเดᐳน็ี่㕟�เก่�ยวข้อง 
กับᨱพḱฤติกรรมℴการเร่ยก รับᨱสินบᨱน เพḱื�อแลกกับᨱการปฏ༴ิบᨱัติหน้าี㕟่� หรือี㕟่�อาจส่งผลให้มℴ่การปฏ༴ิบᨱัติหน้าี㕟่�อย่างไมℴ่เป็นธรรมℴ 
เพḱื�อเป็นการตอบᨱแี㕟น

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเปน 
ไปตาม 

ที่กําหนด

เปนไปตาม
ที่กําหนด
นอยที่สุด

เปนไปตาม
ที่กําหนด

นอย

เปนไปตาม 
ที่กําหนด
คอนขาง

มาก

เปนไปตาม
ที่กําหนด

มาก

เปนไปตาม
ที่กําหนด
มากที่สุด

i1 การปฏิบัติงาน 
หรือใหบริการ 
ของเจาหนาที่ใน 
หนวยงานของทาน
เปนไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา  
มากนอยเพียงใด 

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมมี มีนอยที่สุด มีนอย มีคอนขาง
มาก

มีมาก มีมากที่สุด

i2 เจาหนาที่ใน 
หนวยงานของทาน 
มีการเลือกปฏบิัติ
อยางไมเปนธรรม
ตอผูที่มาติดตอ
หรือผูรับบริการ 
มากนอยเพียงใด
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ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเปน
ไปตาม

วตัถุประสงค

เปนไปตาม
วตัถุประสงค

นอยท่ีสดุ 

เปนไปตาม
วตัถุประสงค

นอย 

เปนไปตาม
วตัถุประสงค 

คอนขาง
มาก

เปนไปตาม
วตัถุประสงค

มาก 

เปนไปตาม
วตัถุประสงค

มากท่ีสดุ 

i4 หนวยงานของทาน 
ใชจายงบประมาณ
เปนไปตาม
วัตถุประสงค 
มากนอยเพียงใด 

ขอ คําถาม
ระดับ 

ไมมีการเรียกรับสินบน มีการเรียกรับสินบน

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน  
มีการเรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการปฏบิัติงาน 
หรือการใหบริการหรือไม 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ เป็นตัวช่੉�วัดᐳี่㕟�ม่ℴวัตถุᘷประสงคи์เพḱื�อประเมℴินการรับᨱร่้ของบุᨱคиลากรภายในหน่วยงาน 
ต่อการดᐳำาเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเดᐳ็นี㕟่�เก่�ยวข้องกับᨱการใช੉้จ่ายเงินงบᨱประมℴาณของหน่วยงาน 
อย่างคиุ้มℴคи่า เป็นไปตามℴวัตถᘷุประสงคи์ และไมℴ่เอื�อประโยช੉น์แก่ตนเองหรือพḱวกพḱ้อง หรือการเบᨱิกจ่ายเงินอย่างไมℴ่ถᘷ่กต้อง  
ตลอดᐳจนกระบᨱวนการจัดᐳึ㙓ื�อจัดᐳจ้างและการตรวจรับᨱพḱัสดᐳุดᐳ้วย
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ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมมี มีนอยที่สุด มีนอย มีคอนขาง
มาก

มีมาก มีมากที่สุด

i5 เจาหนาที่ใน 
หนวยงานของทาน 
มีการเบิกจายเงิน
เปนเท็จ เชน  
คาทํางานลวงเวลา 
คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง 
ฯลฯ มากนอย
เพียงใด

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมมี มีนอยที่สุด มีนอย มีคอนขาง
มาก

มีมาก มีมากที่สุด

i6 หนวยงานของทาน 
มกีารใชงบประมาณ 
หรือการจัดซื้อ 
จัดจางที่เอื้อ
ประโยชนให 
บุคคลใดบุคคลหนึง่  
มากนอยเพียงใด 
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ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ เป็นตัวช่੉�วัดᐳี่㕟�ม่ℴวัตถᘷุประสงค์иเพḱื�อประเมิℴนการรับᨱร่้ของบุᨱคиลากรภายในหน่วยงาน 
ต่อการใช้੉อำานาจของผ่บั้ᨱงคัиบᨱบัᨱญช੉า* ในหนว่ยงานของตนเอง ในประเด็ᐳนี่㕟�มℴก่ารสั�งการให้ผ่ใ้ต้บัᨱงคัиบᨱบัᨱญช੉าี㕟ำาในธุระส่วนตัว 
ของผ่บั้ᨱงคиบัᨱบัᨱญช੉าหรอืี㕟ำาในสิ�งี่㕟�ไมℴถ่ᘷก่ตอ้ง นอกจากน้� ยงัประเมิℴนเก่�ยวกบัᨱกระบᨱวนการบᨱรหิารงานบᨱคุиคиล เช੉น่ การสรรหา บᨱรรจ ุ
แต่งตั�ง โยกยา้ย เลื�อนตำาแหน่ง ี่㕟�อาจมℴก่ารเอื�อประโยช੉น์ใหบุ้ᨱคиคиลใดᐳบᨱคุиคиลหน้�งหรอืพḱวกพ้ḱอง หรือม่ℴพḱฤตกิรรมℴการให้หรอื 
รับᨱสินบᨱน

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเคย แทบจะไม
เคย

นาน ๆ ครั้ง คอนขาง
บอย

บอยครั้ง เปนประจํา

i7 ทานเคยถูกผูบังคับ
บัญชา* ของทาน  
สัง่ใหทําธรุะสวนตวั 
ของผูบังคับบัญชา
หรือพวกพอง 
บอยครั้งมากนอย
เพียงใด

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเคย แทบจะไม
เคย

นาน ๆ ครั้ง คอนขาง
บอย

บอยครั้ง เปนประจํา

i8 ทานเคยถูกผูบังคับ
บัญชา* ของทาน
สั่งใหทําในสิ่งที่
เปนการทุจริต 
หรอืประพฤติมิชอบ
บอยครั้งมากนอย
เพียงใด

* ผูบังคับบัญชา หมายถึง ผูที่มีอํานาจ สั่งการบังคับบัญชาตามสายการบังคับบัญชา ไปจนถึงผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
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ขอ คําถาม
ระดับ 

ไมมีการเรียกรับสินบน มีการเรียกรับสินบน

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงาน
ของทาน มีการใหหรือรับสินบน 
เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง 
โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม
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ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ เป็นตัวช੉่�วัดᐳี㕟่�มℴ่วัตถᘷุประสงคи์เพḱื�อประเมℴินการรับᨱร่้ของบᨱุคиลากรภายใน 
หน่วยงานต่อการใช้੉ี㕟รัพḱย์สินของราช੉การ ในประเดᐳ็นี่㕟�เก่�ยวข้องกับᨱการกำาหนดᐳแนวี㕟างในการใช੉้ี㕟รัพḱย์สินของราช੉การ 
อย่างถᘷ่กต้องให้เจ้าหน้าี㕟่�ในหน่วยงานไดᐳ้รับᨱี㕟ราบᨱและย้ดᐳถᘷือปฏ༴ิบᨱัติ ึ㙓้�งคиวรจะต้องส่งเสริมℴให้การใช੉้ี㕟รัพḱย์สินของราช੉การ 
เปน็ไปอยา่งถᘷก่ตอ้ง มℴค่иวามℴสะดᐳวก และการกำากบัᨱดᐳแ่ลและตรวจสอบᨱการใช੉ี้㕟รพัḱยสิ์นของราช੉การอยา่งสมℴำ�าเสมℴอ เพḱื�อป้องกนั 
ไมℴ่ให้เจ้าหน้าี㕟่�ของหน่วยงานมℴ่การใช੉้ี㕟รัพḱย์สินของราช੉การเพḱื�อประโยช੉น์ส่วนตัว

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมมี มีนอยที่สุด มีนอย มีคอนขาง
มาก

มีมาก มีมากที่สุด

i10 เจาหนาที่ใน 
หนวยงานของทาน  
มีการขอยืมหรือ 
ขอใช ทรัพยสิน 
ของหนวยงาน  
อยางถูกตอง 
ตามขั้นตอนหรือ
แนวปฏิบัติ 
มากนอยเพียงใด 

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเคย แทบจะ 
ไมเคย

นาน ๆ ครั้ง คอนขาง
บอย

บอยครั้ง เปนประจํา

i11 เจาหนาที่ใน 
หนวยงานของทาน 
เคยนําทรัพยสิน
ของหนวยงานไป
ใชเพื่อประโยชน
สวนตัว บอยครั้ง
มากนอยเพียงใด 
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ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมสามารถ
ปองกันได

สามารถ
ปองกันได
นอยที่สุด

สามารถ
ปองกันได

นอย

สามารถ
ปองกันได
คอนขาง

มาก

สามารถ
ปองกันได

มาก

สามารถ
ปองกันได
มากที่สุด

i12 การกํากับดูแล
และตรวจสอบ
ทรัพยสินของ
หนวยงาน 
สามารถปองกัน
การนําทรัพยสิน
ของหนวยงาน 
ไปใชเพื่อประโยชน 
สวนตวัได มากนอย 
เพียงใด 

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมให 
ความสําคัญ

ให 
ความสําคัญ 
นอยที่สุด

ให 
ความสําคัญ 

นอย

ให 
ความสําคัญ 
คอนขางมาก

ให 
ความสําคัญ 

มาก

ให 
ความสําคัญ 
มากที่สุด

i13 ผูบริหารสงูสุดของ
หนวยงานของทาน 
ใหความสําคัญกับ
การแกไขปญหา 
การทจุริต มากนอย 
เพียงใด 

ตวัชีว้ดัท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต เปน็ตัวช่੉�วดัᐳี่㕟�มℴวั่ตถุᘷประสงค์иเพḱื�อประเมิℴนการรับᨱร่ข้องบุᨱคиลากรภายในหนว่ยงาน 
ตอ่การแกไ้ขปัญหาการี㕟จุรติของหนว่ยงาน ในประเดᐳน็ี่㕟�เก่�ยวขอ้งกบัᨱการใหค้иวามℴสำาคัиญของผ่บ้ᨱรหิารสง่สดุᐳในการตอ่ต้าน 
ีุ㕟จริตอย่างจริงจัง และคиวามℴพḱยายามℴของหน่วยงานในการป้องกันการี㕟ุจริต โดᐳยการจัดᐳี㕟ำามℴาตรการภายในหน่วยงาน 
ี㕟่�มℴ่ประสิี㕟ธิภาพḱ รวมℴไปถᘷ้ง การส่งเสริมℴการให้ข้อมℴ่ล เบᨱาะแส หรือร้องเร่ยนการี㕟ุจริตของเจ้าหน้าี㕟่�ภายในหน่วยงาน 
และมℴ่การตรวจสอบᨱและลงโี㕟ษอย่างจริงจังเมℴื�อพḱบᨱว่ามℴ่เจ้าหน้าี㕟่�ภายในหน่วยงานกระี㕟ำาผิดᐳ

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้
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ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมสามารถ
ปองกันได

สามารถ
ปองกัน 

ไดนอยที่สุด

สามารถ
ปองกัน 
ไดนอย

สามารถ
ปองกัน 

ไดคอนขาง
มาก

สามารถ
ปองกัน 
ไดมาก

สามารถ
ปองกัน 

ไดมากที่สุด

i14 ทานคิดวา 
การดาํเนินการเพื่อ
ปองกันการทุจริต
ของหนวยงานทาน 
สามารถปองกันได 
มากนอยเพียงใด 

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเชื่อมั่น เชื่อมั่น 
นอยที่สุด

เชื่อมั่นนอย เชื่อมั่น 
คอนขางมาก

เชื่อมั่นมาก เชื่อมั่น 
มากที่สุด

i15 ทานเชื่อมั่น 
ในกระบวนการ
จัดการเรื่องรอง
เรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงาน
ของทาน มากนอย
เพียงใด 
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แบบวัด EIT
แบᨱบᨱวัดᐳการรับᨱร่้ของผ่้ม่ℴส่วนได้ᐳส่วนเส่ยภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
เป็นแบᨱบᨱวัดᐳี่㕟�ให้ผ่้ตอบᨱเลือกตัวเลือกคиำาตอบᨱตามℴการรับᨱร่ ้
ของตนเอง โดᐳยมℴวั่ตถᘷปุระสงค์иเพḱื�อเกบ็ᨱข้อมℴล่การรบัᨱร่ข้อง 
ผ่้มℴ่ส่วนไดᐳ้ส่วนเส่ยภายนอกี่㕟�มℴ่ต่อหน่วยงานี่㕟�ประเมิℴน  
ใน 3 ตวัช่੉�วดัᐳได้ᐳแก ่ตัวช่੉�วดัᐳคиณุภาพḱการดᐳำาเนินงาน ตวัช่੉�วดัᐳ 
ประสิี㕟ธิภาพḱการสื�อสาร และตัวช่੉�วัดᐳการปรับᨱปรุงระบᨱบᨱ
การี㕟ำางาน

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
ผ่ม่้ℴส่วนไดᐳส่้วนเสย่ภายนอก หมℴายถᘷง้ บุᨱคиคиล นิตบุิᨱคиคиล  

บᨱริษีั㕟เอกช੉น หรือหน่วยงานของรัฐอื�นี่㕟�เคиยมℴารับᨱบᨱริการ 
หรอืมℴาตดิᐳตอ่ตามℴภารกจิของหนว่ยงานภาคиรฐั รวมℴไปถᘷง้ 
พḱนักงานจ้างเหมℴาบᨱริการ ในรอบᨱปีงบᨱประมℴาณ พḱ.ศ. 2568 
รวมℴไปถᘷง้ ผ่ม่้ℴส่วนไดᐳส่้วนเสย่สำาคัиญหรอืผ่ม่้ℴสว่นไดᐳส้ว่นเสย่ 
ี㕟างใดᐳี㕟างหน้�งหรอืได้ᐳรับᨱผลกระี㕟บᨱจากการกำาหนดᐳนโยบᨱาย 
การปฏ༴ิบัᨱติหน้าี่㕟� หรือการดᐳำาเนินงานตามℴภารกิจของ 
หน่วยงาน

แบบวัด EIT
External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment

E
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วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT
การเก็บᨱรวบᨱรวมℴข้อมℴ่ลแบᨱบᨱวัดᐳ EIT จะม่ℴการจำาแนก 

ออกเป็น 2 ส่วน ดᐳังน้�
แบบวัดᐳก�รรับรู้ของผู้ม่ส่⨳วนᤱได้ᐳส⨳่วนᤱเส⨳่ย≌ภ�ย≌นᤱอก 

ส่⨳วนᤱท่᜸� 1 (แบบวัดᐳ EIT ส่⨳วนᤱท่᜸� 1)
เป็นบᨱี㕟บᨱาี㕟หน้าี่㕟�ของหน่วยงานี่㕟�จะได้ᐳประช੉าสมัℴพัḱนธ์ 

เพḱื�อให้ผ่้รับᨱบᨱริการหรือติดᐳต่อราช੉การกับᨱหน่วยงาน 
ได้ᐳม่ℴโอกาสเข้ามℴามℴส่่วนร่วมℴสะี้㕟อนคиวามℴคิиดᐳเหน็ต่อการปฏ༴บัิᨱติ 
ราช੉การของหน่วยงาน โดᐳยหน่วยงานต้องเผยแพḱร่และ 
ประช੉าสัมℴพḱนัธ์ช่੉องี㕟างการเข้าตอบᨱแบᨱบᨱวดัᐳ EIT ของหน่วยงาน 
ให้แก่ผ่รั้บᨱบᨱริการหรือตดิᐳต่อราช੉การของหน่วยงานอย่างีั㕟�วถᘷง้ 
หรือผ่ร้บัᨱบᨱรกิารหรอืผ่ต้ดิᐳต่อกบัᨱหน่วยงานภาคиรฐัสามℴารถᘷ
เข้ามℴาตอบᨱแบᨱบᨱวัดᐳ EIT ดᐳ้วยตนเองี㕟างระบᨱบᨱ ITAS

จำ�นᤱวนᤱผูต้อบขั�นᤱตำ��ของแบบวัดᐳ EIT ส่⨳วนᤱท่᜸� 1
จำานวนผ่ต้อบᨱขั�นตำ�าของการตอบᨱแบᨱบᨱวัดᐳ EIT ส่วนี่㕟� 1 

เปน็ไปตามℴี่㕟�สำานกังาน ป.ป.ช੉. กำาหนดᐳ เพḱื�อสรา้งมℴาตรฐาน 
การเกบ็ᨱข้อม่ℴลให้ม่ℴคиวามℴน่าเชื੉�อถᘷอื โดᐳยพิḱจารณาจากแนวี㕟าง 
ดᐳังต่อไปน้�

• แนวี㕟างการกำาหนดᐳกรอบᨱการจัดᐳสรรงบᨱประมℴาณ 
จังหวัดᐳและกลุม่ℴจังหวัดᐳของสำานักงานคиณะกรรมℴการ 
สภาพḱฒันาเศรษฐกจิและสังคиมℴแห่งช੉าติึ้㙓�งได้ᐳกำาหนดᐳ 
เกณฑ์ᅌการแบ่ᨱงขนาดᐳจงัหวดัᐳ ประกอบᨱด้ᐳวย 3 องค์иประกอบᨱ 
คиือ 1) จำานวนอำาเภอในจังหวัดᐳ 2) จำานวนประช੉ากร
ในจังหวัดᐳ 3) ขนาดᐳพḱื�นี㕟่�ของจังหวัดᐳ

• ฐานข้อม่ℴลผ่้ม่ℴส่วนได้ᐳส่วนเส่ยภายนอกี่㕟�หน่วยงาน 
ระบᨱใุนระบᨱบᨱ ITAS ย้อนหลงั 3 ปี (พḱ.ศ. 2564 – 2566)

• สถิᘷตผิ่รั้บᨱบᨱริการของหน่วยงานภาคиรัฐ ผา่นการตอบᨱ
แบᨱบᨱวัดᐳการเปิดᐳเผยข้อมℴ่ลสาธารณะ (แบᨱบᨱวัดᐳ OIT) 
ของปี พḱ.ศ. 2567

• ฐานข้อม่ℴลงานบᨱริการี่㕟�มℴ่การอนุมℴัติ อนุญาตของ
หน่วยงานภาคиรัฐ และฐานข้อม่ℴลหน่วยงานี่㕟�ม่ℴ
การให้บᨱริการผ่านระบᨱบᨱ E-Service ี่㕟�จัดᐳี㕟ำาโดᐳย
สำานักงาน ก.พḱ.ร.

• การวิเคиราะห์ข้อมℴ่ลจากอำานาจหน้าี่㕟�ตามℴกฎหมℴาย
ของหน่วยงานภาคиรัฐ
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โดยสํานักงาน ป.ป.ช. เปนผูกําหนดจํานวนผูตอบขั้นตํ่าของแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก สวนที่ 1 ดังนี้

กลุมหนวยงาน จํานวน EIT สวนที่ 1 EIT สวนที่ 2 หมายเหตุ

จังหวัด 76 200 40

องคการบริหารสวนจังหวัด 76 200 40

องคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ 2 400 40

เทศบาลนคร 31 400 40

เทศบาลเมือง ในจังหวัด size L 72 250 40 การกําหนด 
ขนาดจังหวัด 
อางอิงจากแนวทาง
การกําหนดกรอบ 
การจัดสรรงบประมาณ
จังหวัดและกลุมจังหวัด
ของสํานักงาน 
คณะกรรมการสภา
พัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ซึ่งได
กําหนดเกณฑการแบง
ขนาดจังหวัด ประกอบ
ดวย 3 องคประกอบ 
คอื 1) จํานวนอําเภอ
ในจังหวัด 2) จํานวน
ประชากรในจังหวัด 
3) ขนาดพื้นที่ของ
จังหวัด

เทศบาลเมือง ในจังหวัด size M 104 180 36

เทศบาลเมือง ในจังหวัด size S 18 100 20

เทศบาลตําบล ในจังหวัด size L 1,184 80 20

เทศบาลตําบล ในจังหวัด size M 875 70 20

เทศบาลตําบล ในจังหวัด size S 187 60 20

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด size L 2,600 50 20

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด size M 2,327 40 20

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด size S 373 30 20

สํานักงานปลัดกระทรวง/หนวยนโยบาย/วิชาการ/
ใหบริการเฉพาะดาน

75 100 20

สวนกลางที่มีภารกิจอนุมัต ิอนุญาต/ 
หนวยใหบริการ

152 400 40

สถาบันอุดมศึกษา 84 400 40

ยกเวน 1) สถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน  
2) สถาบันการพยาบาล 
ศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย 
3) สถาบันดนตรี
กัลยาณวิัฒนา

หนวยงานสวนกลางขนาดเลก็และมีภารกจิเฉพาะดาน 45 30 20

หนวยงานสวนกลางอื่น ๆ 46 200 40

*รายละเอ่ยดᐳของจำานวนกลุ่มℴตัวอย่างขั�นตำ�าของผ่้มℴ่ส่วนไดᐳ้ส่วนเส่ยภายนอก (ส่วนี㕟่� 1) ของแต่ละหน่วยงานดᐳ่เพḱิ�มℴเติมℴไดᐳ้ี㕟่�ภ�คผนᤱวก ข.
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คำ�อธᠴิบ�ย≌เพิ�มเติม
• หน่วยงานคиวรจะคиำาน้งถᘷ้งการเผยแพḱร่ช่੉องี㕟าง 

การเข้าตอบᨱแบᨱบᨱวดัᐳ EIT ให้ผ่รั้บᨱบᨱรกิารหรือติดᐳต่อ 
ราช੉การสามℴารถᘷพḱบᨱเหน็ไดᐳง้า่ย โดᐳยเฉพḱาะอยา่งยิ�ง 
บᨱนหน้าแรกของหน้าเว็บᨱไึ㙓ต์ของหน่วยงานดᐳ้วย

• หน่วยงานมℴ่บᨱี㕟บᨱาี㕟ในการส่งเสริมℴให้ผ่้รับᨱบᨱริการ
หรือผ่้มℴาติดᐳต่อกับᨱหน่วยงานเข้ามℴาม่ℴส่วนร่วมℴใน
การสะี้㕟อนคиวามℴคиดิᐳเห็นตอ่การดᐳำาเนนิงานและการ
บᨱริหารงานของหนว่ยงานตนเอง และจะตอ้งกำากบัᨱ
ติดᐳตามℴให้เข้ามℴาตอบᨱตามℴระยะเวลาี่㕟�กำาหนดᐳให้
ไดᐳ้มℴากี่㕟�สุดᐳ โดᐳยจะต้องไม่ℴน้อยกว่าจำานวนกลุ่มℴ
ตัวอย่างขั�นตำ�าตามℴี㕟่�กำาหนดᐳ

แบบวัดᐳก�รรับรู้ของผู้ม่ส่⨳วนᤱได้ᐳส่⨳วนᤱเส⨳่ย≌ภ�ย≌นᤱอก 
ส่⨳วนᤱท่᜸� 2 (แบบวัดᐳ EIT ส่⨳วนᤱท่᜸� 2)

เป็นบᨱี㕟บᨱาี㕟หน้าี่㕟�ของผ่้ประเมิℴนี่㕟�จะม่ℴการวิเคиราะห์ 
กลุม่ℴเป้าหมℴาย คиดัᐳเลือก และจัดᐳเก็บᨱข้อม่ℴล จากผ่ม่้ℴส่วนได้ᐳ 
ส่วนเส่ยี่㕟�สำาคиัญหรือผ่้ม่ℴส่วนได้ᐳส่วนเส่ยี㕟างใดᐳี㕟างหน้�ง
หรือไดᐳ้รับᨱผลกระี㕟บᨱจากการกำาหนดᐳนโยบᨱาย การปฏ༴ิบᨱัติ
หน้าี㕟่� หรือการดᐳำาเนินงานตามℴภารกิจของหน่วยงาน

จำ�นᤱวนᤱผู้ตอบขั�นᤱตำ��ของแบบวดัᐳ EIT ส่⨳วนᤱท่᜸� 2
จำานวนผ่ต้อบᨱขั�นตำ�าของการตอบᨱแบᨱบᨱวัดᐳ EIT ส่วนี่㕟� 2 

กำาหนดᐳไวี่้㕟�จำานวนไมℴน้่อยกวา่รอ้ยละ 20 ของจำานวนผ่ต้อบᨱ 
ขั�นตำ�าของการตอบᨱแบᨱบᨱวัดᐳ EIT สว่นี่㕟� 1 แต่จะตอ้งมℴจ่ำานวน 
ไมℴน่อ้ยกวา่ 20 คиน และในกรณี่้㕟�สำานักงาน ป.ป.ช੉. กำาหนดᐳให้ 
หน่วยงานต้องประช੉าสัมℴพḱนัธ์ให้มℴผ้่่ม่ℴส่วนได้ᐳส่วนเสย่ภายนอก 
เข้าตอบᨱแบᨱบᨱวัดᐳ EIT ส่วนี㕟่� 1 จำานวนมℴากกว่า 200 คиน  
สำานักงาน ป.ป.ช੉. ตอ้งดᐳำาเนินการเกบ็ᨱรวบᨱรวมℴขอ้มℴล่จาก 
ผ่ม่้ℴสว่นไดᐳส้ว่นเสย่ภายนอก ผา่นการเขา้ตอบᨱแบᨱบᨱวดัᐳ EIT  
ส่วนี㕟่� 2 ไมℴ่น้อยกว่า 40 คиน

คำ�อธᠴิบ�ย≌เพิ�มเติม
• ผ่ป้ระเมℴนิอาจมℴก่ารประสานงานเพḱื�อสอบᨱถᘷามℴหรอื 

ขอข้อม่ℴลเพḱื�อใช้੉ประกอบᨱการวิเคиราะห์กลุม่ℴผ่ม่้ℴส่วนได้ᐳ 
ส่วนเส่ยภายนอกี่㕟�สำาคัиญของหน่วยงานเพḱื�อให้
สอดᐳคиล้องกับᨱบᨱริบᨱี㕟ของหน่วยงาน

• ผ่้ประเมิℴนจะมℴ่การประสานงานเพḱื�อสัมℴภาษณ์หรือ 
เก็บᨱข้อมℴ่ลคиวามℴคиิดᐳเห็นจากผ่้ม่ℴส่วนไดᐳ้ส่วนเส่ย 
ภายนอกี㕟่�สำาคัиญตามℴระยะเวลาี㕟่�กำาหนดᐳ จากนั�น 
บᨱันี㕟้กข้อมℴ่ลในระบᨱบᨱ ITAS

CLEAR & ACCOUNTABILITY

หนวยงานสามารถศึกษาวิธกีารดาวนโหลด QR Code ในการเขาตอบแบบวัด EIT สวนที ่1 ของหนวยงาน เพือ่ใชในการเผยแพร 
ประชาสัมพันธและวิธีการนําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ไดจากคูมือการใชงานระบบ ITAS ที่ภาคผนวก ก.
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ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน 
หรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e2 เจาหนาท่ีปฏบัิตงิาน 
หรือใหบริการแก
ทานและผูอื่น 
อยางเทาเทียมกัน 

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคําถามของแบบวัด EIT
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน เป็นตัวช੉่�วัดᐳี㕟่�มℴ่วัตถᘷุประสงคи์เพḱื�อประเมℴินการรับᨱร่้ของผ่้รับᨱบᨱริการ ผ่้มℴาติดᐳต่อ  

หรือผ่ม่้ℴส่วนได้ᐳสว่นเสย่ของหน่วยงานต่อคиณุภาพḱการดᐳำาเนินงาน ในประเด็ᐳนี่㕟�เก่�ยวข้องกับᨱการปฏ༴บัิᨱติหนา้ี่㕟�ของเจ้าหน้าี่㕟� 
ี㕟่�เป็นไปตามℴมℴาตรฐาน ขั�นตอน และระยะเวลาี㕟่�กำาหนดᐳ และจะต้องเป็นไปอย่างเี㕟่าเี㕟่ยมℴกันโดᐳยไมℴ่เลือกปฏ༴ิบᨱัติ รวมℴถᘷ้ง 
พḱฤติกรรมℴการถᘷ่กเจ้าหน้าี㕟่�เร่ยกรับᨱสินบᨱนเพḱื�อแลกกับᨱการให้บᨱริการหรือปฏ༴ิบᨱัติหน้าี㕟่�

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้

ขอ คําถาม
ระดับ 

ไมมีการเรียกรับสินบน มีการเรียกรับสินบน

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับ
สินบน เพื่อแลกกับการปฏบิัติงาน
หรือใหบริการแกทาน หรือไม
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ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e4 หนวยงานมชีองทาง 
การเผยแพรขอมูล
ขาวสารที่สามารถ
เขาถึงไดงาย 

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e5 หนวยงานมี 
การประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารที่
ประชาชนหรือผูรับ
บริการควรไดรับ
ทราบอยางชัดเจน 

ตวัชีว้ดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร เปน็ตัวช่੉�วัดᐳี่㕟�มℴว่ตัถᘷปุระสงคиเ์พḱื�อประเมℴนิการรับᨱร่ข้องผ่รั้บᨱบᨱรกิาร ผ่ม้ℴาติดᐳตอ่  
หรอืผ่ม่้ℴส่วนได้ᐳสว่นเสย่ของหน่วยงานต่อประสิี㕟ธิภาพḱการสื�อสาร ในประเด็ᐳนี่㕟�เก่�ยวข้องกับᨱการเผยแพḱร่ขอ้ม่ℴลของหน่วยงาน 
ในเรื�องต่าง ๆ  ตอ่สาธารณช੉น ผา่นช่੉องี㕟างี่㕟�หลากหลาย สามℴารถᘷเขา้ถᘷง้ไดᐳง้า่ย และไมℴึั่㙓บᨱึ㙓อ้น โดᐳยขอ้ม่ℴลี่㕟�เผยแพḱรจ่ะตอ้ง 
คиรบᨱถ้ᘷวนและเป็นปัจจุบัᨱน มℴก่ารเผยแพḱรข่อ้มℴล่ข่าวสารี่㕟�ประช੉าช੉นหรอืผ่ร้บัᨱบᨱรกิารคиวรไดᐳร้บัᨱี㕟ราบᨱอยา่งชั੉ดᐳเจน ในขณะเดᐳย่วกนั 
หน่วยงานก็จะต้องมℴ่การอธิบᨱายหรือช੉่�แจงต่อประช੉าช੉นไดᐳ้อย่างชั੉ดᐳเจนดᐳ้วย

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้
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ตวัชีวั้ดที ่8 การปรับปรุงระบบการทํางาน เป็นตวัช่੉�วัดᐳี่㕟�มℴว่ตัถᘷปุระสงคиเ์พḱื�อประเมิℴนการรบัᨱร่ข้องผ่ร้บัᨱบᨱรกิาร ผ่ม้ℴาตดิᐳต่อ 
หรอืผ่ม้ℴส่่วนไดᐳส่้วนเสย่ของหนว่ยงานต่อการปรับᨱปรงุระบᨱบᨱการี㕟ำางาน ในประเดᐳน็ี่㕟�เก่�ยวข้องกบัᨱการปรับᨱปรุงพัḱฒนาหนว่ยงาน 
ีั㕟�งการปฏ༴บัิᨱติงานของเจ้าหน้าี่㕟� และกระบᨱวนการี㕟ำางาน ขั�นตอน วธิก่ารบᨱริการ และการพัḱฒนาการใหบ้ᨱริการผ่านี㕟างออนไลน ์
ให้สะดᐳวกรวดᐳเร็วมℴากยิ�งข้�น รวมℴไปถᘷง้การเปิดᐳโอกาสให้บุᨱคиคиลภายนอกได้ᐳเข้าไปม่ℴส่วนร่วมℴในการปรับᨱปรุงพัḱฒนาการดᐳำาเนินงาน 
ให้ดᐳ่ข้�นและเกิดᐳคиวามℴโปร่งใสมℴากยิ�งข้�น

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e6 เจาหนาที่สามารถ
สื่อสาร ตอบขอ 
ซักถาม หรือให 
คําอธิบายแกทาน
ไดอยางชัดเจน 

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e7 หนวยงานมี 
การเปดโอกาส 
ใหบุคคลภายนอก
ไดเขาไปมีสวนรวม
ในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนิน
งานของหนวยงาน
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ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e8 หนวยงานมี 
การปรับปรุง 
การดาํเนินงาน 
ใหตอบสนอง 
ตอประชาชน 

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e9 หนวยงานมี 
การพัฒนาการ 
ใหบริการผาน 
ชองทางออนไลน
ใหสะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ
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แบบวัด OIT
แบᨱบᨱวัดᐳการเปิดᐳเผยข้อม่ℴลสาธารณะ (Open Data  

Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
เป็นแบᨱบᨱวัดᐳี่㕟�ให้ผ่้ตอบᨱแสดᐳงหลักฐานว่ามℴ่การเปิดᐳเผย 
ข้อมℴ่ลตามℴี่㕟�กำาหนดᐳต่อสาธารณช੉น ผ่านการระบᨱุ URL  
ี㕟่�เช੉ื�อมℴโยงไปยังเว็บᨱไึ㙓ต์ของหน่วยงานลงในระบᨱบᨱ ITAS  
โดᐳยมℴว่ตัถᘷปุระสงค์иเพḱื�อเกบ็ᨱข้อม่ℴลจากเวบ็ᨱไึ㙓ต์ของหน่วยงาน 
และี㕟ำาการประเมℴินระดᐳับᨱการเปิดᐳเผยข้อม่ℴลต่อสาธารณะ 
ของหน่วยงานี่㕟�ประช੉าช੉นสามℴารถᘷเข้าถᘷ้งข้อม่ℴลไดᐳ้จาก 
เว็บᨱไึ㙓ต์หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวช੉่�วัดᐳ ไดᐳ้แก่ ตัวช੉่�วัดᐳ 
การเปิดᐳเผยข้อมℴ่ล (ประกอบᨱดᐳ้วย 5 ตัวช੉่�วัดᐳย่อย ไดᐳ้แก่  
ขอ้มℴล่พḱื�นฐาน การบᨱริหารงานและการใช้੉จ่ายงบᨱประมℴาณ 
การจัดᐳึ㙓ื�อจัดᐳจ้าง การบᨱริหารและพḱัฒนาี㕟รัพḱยากรบᨱุคиคиล  
และการส่งเสริมℴคиวามℴโปร่งใส) และตัวช่੉�วัดᐳการป้องกัน 
การีุ㕟จริต (ประกอบᨱด้ᐳวย  2 ตัวช่੉�วัดᐳย่อย ได้ᐳแก ่การดᐳำาเนินการ 
เพḱื�อป้องกันการีุ㕟จริตในประเด็ᐳนสินบᨱน และการส่งเสริมℴ 
คиุณธรรมℴและคиวามℴโปร่งใส)

คํานิยามที่สําคัญ
• “เว็บไซต์” หมℴายถᘷ้ง เว็บᨱไึ㙓ต์หลักของหน่วยงาน

ภาคиรัฐี㕟่�ใช੉้ในการสื�อสารต่อสาธารณะ
• “ห⭈นᤱว่ย≌ง�นᤱ” หมℴายถᘷง้ ภาพḱรวมℴของหนว่ยงาน ดᐳงันั�น 

ข้อม่ℴลต่าง ๆ ของหน่วยงานจะต้องเป็นข้อม่ℴลใน 
ภาพḱรวมℴของหน่วยงาน ไมℴ่ใช੉่ข้อม่ℴลของส่วนงาน 
หรือภารกิจใดᐳภารกิจหน้�งของหน่วยงาน เว้นแต ่
ข้อมℴ่ลในหมℴวดᐳการปฏ༴ิบัᨱติงาน และหมℴวดᐳการให้
บᨱริการ

• “ปᭉี พ.ศ.” หมℴายถᘷ้ง รอบᨱปีงบᨱประมℴาณี㕟่�หน่วยงาน 
ใช੉้ในการบᨱริหารราช੉การของหน่วยงาน

• “อย≌่�งนᤱ้อย≌ปᭉระกอบด้ᐳวย≌” หมℴายถᘷ้ง รายละเอ่ยดᐳ 
ขั�นตำ�าี่㕟�ต้องม่ℴการเปิดᐳเผยในข้อมℴล่นั�น ึ㙓้�งการเปิดᐳเผย 
ข้อมℴ่ลจะพิḱจารณาคиวามℴถᘷ่กต้องและคиรบᨱถ้ᘷวนของ 
ข้อมℴ่ลเมℴื�อเปร่ยบᨱเี่㕟ยบᨱกับᨱองคи์ประกอบᨱของข้อมℴ่ล 
ในแต่ละข้อ ึ㙓้�งถᘷือเป็นเงื�อนไขขั�นตำ�าี่㕟�หน่วยงาน 
จะต้องดᐳำาเนินงานและเปิดᐳเผยข้อมℴ่ลในเรื�องนั�น

แบบวัด OIT
Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment

O
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• กรณหี⭈นᤱว่ย≌ง�นᤱปᭉระเภท᜸ “จงัห⭈วดัᐳ” กำ�ห⭈นᤱดᐳคำ�นิᤱย≌�ม 
ดᐳังนᤱี�
• “ห⭈น่ᤱวย≌ง�นᤱ” หมℴายถᘷง้ จังหวัดᐳ ึ้㙓�งมℴข่อบᨱเขตของ

การประเมิℴนในภาพḱรวมℴของการบᨱรหิารราช੉การ
ส่วนภม่ℴภิาคиคиรอบᨱคиลุมℴเฉพḱาะกลไกการบᨱรหิาร
ราช੉การระดᐳับᨱจังหวัดᐳ ประกอบᨱดᐳ้วย สำานักงาน
จงัหวดัᐳและส่วนราช੉การส่วนภม่ℴภิาคиี่㕟�อย่่ในการ
คиวบᨱคиุมℴด่ᐳแลของผ่้ว่าราช੉การจังหวัดᐳ (ไมℴ่รวมℴ
ส่วนราช੉การในจังหวัดᐳี่㕟�ข้�นตรงต่อส่วนกลาง 
และส่วนราช੉การระดᐳับᨱอำาเภอ) ดᐳังนั�น ในกรณ้
ของจังหวัดᐳ จะต้องเป็นข้อมℴ่ลในภาพḱรวมℴของ
จังหวัดᐳ ไมℴ่ใช੉่ข้อม่ℴลของส่วนราช੉การภายใน
จังหวัดᐳหน่วยใดᐳหน่วยหน้�ง เว้นแต่ข้อมℴ่ลใน
หมℴวดᐳการปฏ༴ิบᨱัติงาน และหมℴวดᐳการให้บᨱริการ 

• “ผู้บริห⭈�รสู⨳งสุ⨳ดᐳ” หมℴายถᘷ้ง ผ่้ว่าราช੉การจังหวัดᐳ 

หลกัเกณฑและเงือ่นไขการตอบแบบวดั OIT 
การตอบᨱและอนุมัℴติแบᨱบᨱวัดᐳ OIT เป็นบᨱี㕟บᨱาี㕟หน้าี่㕟� 

ของหน่วยงานี่㕟�จะรายงานข้อมℴ่ลเพḱื�อแสดᐳงให้เห็นว่า 
ไดᐳ้มℴ่การเผยแพḱร่ข้อมℴ่ลหรือการดᐳำาเนินการต่าง ๆ  
ตามℴหลักเกณฑᅌ์และเงื�อนไข ดᐳังน้�

ห⭈ลักเกณฑᅌ์ก�รตอบแบบวัดᐳ OIT ประกอบᨱดᐳ้วย 
• หน่วยงานต้องระบุᨱ URL ี่㕟�เป็นเว็บᨱไึ㙓ต์หลักของ 

หน่วยงาน ี่㕟�สามℴารถᘷเข้าถᘷง้ข้อมℴล่ี่㕟�มℴค่иวามℴคиรบᨱถ้ᘷวน 
ตามℴองค์иประกอบᨱด้ᐳานข้อมℴล่ี่㕟�กำาหนดᐳ ในช่੉องี่㕟�กำาหนดᐳ 
ให้ระบᨱุ URL ของข้อคиำาถᘷามℴนั�น ในระบᨱบᨱ ITAS

• หน่วยงานต้องรักษาและคиงสภาพḱเว็บᨱไึ㙓ต์ให้ 
สามℴารถᘷเข้าถᘷ้งได้ᐳีุ㕟กช่੉วงเวลา และต้องเข้าถᘷ้ง 
ข้อมℴล่ผา่น URL ี่㕟�หนว่ยงานระบᨱใุนระบᨱบᨱ ITAS ไดᐳ้

เง่�อนᤱไขก�รตอบแบบวัดᐳ OIT
• หน่วยงานจะต้องตอบᨱแบᨱบᨱวัดᐳ OIT โดᐳยแอดᐳมิℴน 

จะเป็นผ่้ระบุᨱ URL ของข้อม่ℴลี่㕟�มℴ่คиวามℴคиรบᨱถ้ᘷวน 
ตามℴองคи์ประกอบᨱดᐳ้านข้อมℴ่ลของแต่ละข้อคиำาถᘷามℴ
ลงในระบᨱบᨱ ITAS 

• ผ่้บᨱริหารของหน่วยงานจะเป็นผ่้ตรวจสอบᨱเพḱื�อ 
ยืนยันคиวามℴคиรบᨱถ้ᘷวนถᘷ่กต้องของข้อม่ℴลและ 
อนมุℴตัคิиำาตอบᨱีุ㕟กขอ้ในแบᨱบᨱวัดᐳ OIT ของหน่วยงาน 
โดᐳยหน่วยงานต้องดᐳำาเนินการอนุมℴัติแบᨱบᨱวัดᐳ OIT  
ให้เสร็จสิ�นตามℴขั�นตอน ภายในกรอบᨱระยะเวลาี่㕟�
กำาหนดᐳ

• กรณีห⭈น่ᤱวย≌ง�นᤱไม่ส⨳�ม�ริ㑞ดᐳำ�เนᤱินᤱก�รอนุᤱมัติ 
แบบวัดᐳ OIT ต�มขั�นᤱตอนᤱและระย≌ะเวล�ท่᜸�กำ�ห⭈นᤱดᐳ  
ผลคиะแนนในส่วนของแบᨱบᨱวัดᐳ OIT ของหน่วยงาน 
จะเป็น 0 คиะแนน ตามℴเงื�อนไขการคиำานวณและ 
แสดᐳงผลการประเมิℴน และไม่ℴสามℴารถᘷขอช่੉�แจง 
เพḱิ�มℴเตมิℴแบᨱบᨱวดัᐳ OIT ได้ᐳีุ㕟กกรณ้ โดᐳยสำานกังาน ป.ป.ช੉. 
จะดᐳำาเนินการอนุมℴัติแบᨱบᨱวัดᐳ OIT ตามℴข้อม่ℴล 
ี่㕟�หน่วยงานได้ᐳระบุᨱไว้ในระบᨱบᨱ ITAS ณ วนัและเวลา 
ี่㕟�สิ�นสดุᐳการดᐳำาเนนิการตอบᨱและอนมุℴติัแบᨱบᨱวดัᐳ OIT  
เพืḱ�อใหผ้่ป้ระเมิℴนใหข้อ้เสนอแนะการเปดิᐳเผยขอ้ม่ℴล
ตามℴแบᨱบᨱวัดᐳ OIT ของหน่วยงาน
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เงื่อนไขพิเศษ
• กรณหี⭈น่ᤱวย≌ง�นᤱปᭉระเภท᜸ “จังห⭈วัดᐳ” การเปิดᐳเผยขอ้ม่ℴล 

ในตัวช੉่�วัดᐳย่อยี㕟่� 9.3 การจัดᐳึ㙓ื�อจัดᐳจ้าง ในข้อ o12  
รายการการจัดᐳึ㙓ื�อจัดᐳจ้างหรือการจัดᐳหาพḱัสดᐳุ และ 
คиวามℴกา้วหน้าการจัดᐳึื㙓�อจดัᐳจา้งหรือการจัดᐳหาพḱสัดุᐳ  
และข้อ o13 รายงานผลการจัดᐳึื㙓�อจัดᐳจ้างหรือ 
การจัดᐳหาพัḱสดุᐳประจำาปี พḱ.ศ. 2567 ให้แสดᐳง 
ข้อม่ℴลดัᐳงกล่าวตามℴี่㕟�หน่วยงานได้ᐳรับᨱจัดᐳสรรจาก 
งบᨱประมℴาณรายจ่ายประจำาปีของจังหวัดᐳและกลุ่มℴ
จังหวัดᐳ

• กรณธีᠴนᤱ�ค�รเพ่�อก�รเกษตรและส⨳ห⭈กรณก์�รเกษตร  
ึ้㙓�งเป็นหน่วยงานี่㕟�มℴ่การดᐳำาเนินงานตามℴปีบัᨱญช่੉  
โดᐳยเริ�มℴต้นปีบᨱัญช੉ ่2568 ในเดᐳือนเมℴษายน 2568 -  
มℴ่นาคиมℴ 2569 ี㕟ำาให้มℴ่ข้อจำากัดᐳในการดᐳำาเนินการ 
ตามℴปฏิ༴ี㕟ินการประเมิℴน ITA จ้งกำาหนดᐳแนวี㕟าง 
ให้ธนาคиารเพḱื�อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
ดᐳำาเนินการดᐳังน้�

• ข้อ o6 แผนและคиวามℴก้าวหน้าในการดᐳำาเนนิ
งานและการใช้੉งบᨱประมℴาณประจำาปี พḱ.ศ. 2568 
ให้แสดᐳงแผนและผลคиวามℴก้าวหน้าใน 
การดᐳำาเนินงานตามℴแผนดᐳำาเนินงานประจำา 
ปีบᨱัญช੉ ่2567 (ตั�งแต่ 1 เมℴษายน 2567 ถᘷ้ง  
31 มℴ่นาคиมℴ 2568) ี่㕟�มℴ่องคи์ประกอบᨱดᐳ้าน
ข้อมℴ่ลคиรบᨱถᘷ้วนตามℴี㕟่�กำาหนดᐳ

• ข้อ o12 รายการการจัดᐳึื㙓�อจัดᐳจ้างหรือ 
การจัดᐳหาพัḱสดᐳุและคиวามℴก้าวหน้าการจัดᐳึื㙓�อ 
จัดᐳจา้งหรือการจัดᐳหาพัḱสดุᐳ ประจำาปี พḱ.ศ. 2568 
ใหแ้สดᐳงข้อมℴล่ ณ เดืᐳอนเมℴษายน พḱ.ศ. 2568  
ี่㕟�มℴ่องค์иประกอบᨱด้ᐳานข้อม่ℴลคиรบᨱถ้ᘷวนตามℴ 
ี㕟่�กำาหนดᐳ

• ข้อ o20 การเปดิᐳโอกาสใหเ้กิดᐳการมℴส่ว่นรว่มℴ  
ให้แสดᐳงผลการเปดิᐳโอกาสใหบุ้ᨱคиคиลภายนอก 
ได้ᐳม่ℴส่วนร่วมℴในการดᐳำาเนินงานตามℴภารกิจ 
ของหน่วยงานี่㕟�ม่ℴการดᐳำาเนนิการในปีบัᨱญช่੉ 2567 
(ตั�งแต ่1 เมℴษายน 2567 ถᘷง้ 31 มℴน่าคиมℴ 2568) 
ี่㕟�ม่ℴองค์иประกอบᨱด้ᐳานข้อม่ℴลคиรบᨱถ้ᘷวนตามℴี่㕟�
กำาหนดᐳ

เงือ่นไขการใหคะแนน กรณี 0 คะแนน มดีงันี้
• ไมℴ่มℴ่การเปิดᐳเผยข้อมℴ่ล
• การตอบᨱแบᨱบᨱวัดᐳ OIT ไม่ℴเป็นไปตามℴหลักเกณฑ์ᅌ

ี㕟่�กำาหนดᐳ 
• เปิดᐳเผยข้อม่ℴลไม่ℴคиรบᨱถ้ᘷวนตามℴองค์иประกอบᨱด้ᐳานข้อม่ℴล 

ี่㕟�กำาหนดᐳหรอืไม่ℴเป็นไปตามℴเงื�อนไขหลกัเกณฑ์ᅌของ 
ระดᐳับᨱคиะแนน 100 คиะแนน

หนวยงานสามารถศึกษาวิธีการตอบและอนุมัติแบบวัด OIT ไดจากคูมือการใชงานระบบ ITAS ที่ภาคผนวก ก.
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การขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT
หลงัจากี่㕟�ผ่ป้ระเมิℴนได้ᐳดᐳำาเนนิการตรวจสอบᨱการเปิดᐳเผย 

ข้อม่ℴลสาธารณะและให้คиะแนนแบᨱบᨱวดัᐳ OIT ตามℴองค์иประกอบᨱ 
ี่㕟�กำาหนดᐳในค่่иมℴอืการประเมิℴนฯ แล้วเสร็จ หน่วยงานจะได้ᐳ 
รับᨱี㕟ราบᨱผลคиะแนนแบᨱบᨱวัดᐳ OIT เบืᨱ�องต้น พḱร้อมℴีั㕟�ง 
คиำาอธิบᨱายประกอบᨱการใหค้иะแนน หากหนว่ยงานเหน็ดᐳว้ย 
กับᨱผลการให้คиะแนนแบᨱบᨱวัดᐳ OIT ในี㕟ุกข้อคиำาถᘷามℴ 
หนว่ยงานไมℴต้่องดᐳำาเนนิการช่੉�แจงเพḱิ�มℴเติมℴใดᐳ ๆ  โดᐳยถᘷอืว่า 
หน่วยงานยอมℴรับᨱผลการให้คиะแนนแบᨱบᨱวัดᐳ OIT แล้ว

ในกรณ้ี่㕟�หน่วยงานไม่ℴเห็นด้ᐳวยกับᨱผลคиะแนนแบᨱบᨱวัดᐳ OIT 
ในข้อใดᐳหรือต้องการขอแก้ไขการเปิดᐳเผยเอกสาร หน่วยงาน 
โดᐳยผ่ด้ᐳแ่ลระบᨱบᨱของหน่วยงาน (แอดᐳมℴนิ) ของแต่ละหน่วยงาน 
สามℴารถᘷแจง้ขอช่੉�แจงเพḱิ�มℴเตมิℴต่อผ่ป้ระเมิℴนผ่านระบᨱบᨱ ITAS 
(https://itas.nacc.go.th/) เี่㕟านั�น ในระหว่างวนัี่㕟� 6 – 16 
มℴิถᘷุนายน 2568 ึ㙓้�งสามℴารถᘷี㕟ำาไดᐳ้ 2 วิธ่ ดᐳังน้� 1) ขอช੉่�แจง
เพḱิ�มℴเติมℴบᨱนเอกสารหลักฐานเดิᐳมℴ 2) ขอแก้ไขการเปิดᐳเผย
เอกสาร

1) ขอชี้แจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม  
มีหลักเกณฑและเง่ือนไขสําคัญ ดังนี้

1.1) หน่วยงานอาจขอช่੉�แจงเพḱิ�มℴเติมℴบᨱนเอกสาร 
หลักฐานเดᐳิมℴ ไดᐳ้ตามℴกรณ้ ดᐳังต่อไปน้�

• กรณ้ผ่้ประเมิℴนไม่ℴพḱบᨱข้อมℴ่ลตามℴี่㕟�หน่วยงาน
ไดᐳ้มℴ่การเปิดᐳเผยไว้

• กรณ้ผ้่ประเมิℴนอาจสำาคัиญผิดᐳบᨱางประการ
เก่�ยวกับᨱข้อมℴ่ลี㕟่�ไดᐳ้มℴ่การเปิดᐳเผยไว้

• กรณ้ผ่้ ประ เ มิℴนพḱิจารณาให้คиะแนนไมℴ่
สอดᐳคиล้องตามℴหลักเกณฑᅌ์ี㕟่�กำาหนดᐳ

1.2) ผ่้ประเมิℴนจะไม่ℴพิḱจารณาการช่੉�แจงเพḱิ�มℴเติมℴ 
บᨱนเอกสารหลักฐานเดิᐳมℴในกรณ้ี่㕟�ผ่้ประเมิℴนไม่ℴสามℴารถᘷ 
เข้าถᘷ้งข้อมℴ่ลผ่าน URL ี㕟่�หน่วยงานระบᨱุในระบᨱบᨱ ITAS 
ไดᐳ้ในช่੉วงเวลาการตรวจให้คиะแนนแบᨱบᨱวัดᐳ OIT

1.3) ผ่้ประเมิℴนจะดᐳำาเนินการี㕟บᨱี㕟วนการให้คиะแนน 
โดᐳยการตรวจสอบᨱข้อม่ℴลคиำาตอบᨱแบᨱบᨱวัดᐳ OIT เดิᐳมℴ 
ี่㕟�ผ่ป้ระเมℴนิไดᐳบั้ᨱนี้㕟กไวจ้ากการตรวจใหค้иะแนนในคиรั�งแรก
เี่㕟านั�น จะไมℴม่ℴก่ารพḱจิารณา URL คиำาตอบᨱใหม่ℴ หรือ URL 
เดᐳิมℴี㕟่�มℴ่การแก้ไขเปล่�ยนแปลงเน่�อหา

1.4) ข้อคиำาถᘷามℴี่㕟�หน่วยงานขอช่੉�แจงเพḱิ�มℴเ ติมℴ 
บᨱนเอกสารหลักฐานเดᐳิมℴ หากองคи์ประกอบᨱดᐳ้านข้อม่ℴล 
คиรบᨱถ้ᘷวนและเป็นไปตามℴี่㕟�หลกัเกณฑᅌี่์㕟�กำาหนดᐳ ข้อคиำาถᘷามℴ
นั�นจะไดᐳ้ 100 คะแนᤱนᤱ 

2) ขอแกไขการเปดเผยเอกสาร มีหลักเกณฑ
และเง่ือนไขสําคัญ ดังนี้

2.1) หนว่ยงานอาจขอแกไ้ขการเปดิᐳเผยเอกสาร ไดᐳต้ามℴ 
กรณ้ ดᐳังต่อไปน้�

• กรณ้ี่㕟�หน่วยงานต้องการแก้ไข ปรับᨱปรุง  
หรอืเพḱิ�มℴเตมิℴเอกสารใหม้ℴค่иวามℴคиรบᨱถᘷว้นของ 
ข้อมℴล่ตามℴองค์иประกอบᨱี่㕟�กำาหนดᐳ โดᐳยหน่วยงาน 
จะต้องระบุᨱ URL ใหม่ℴี่㕟�ม่ℴองค์иประกอบᨱด้ᐳานข้อมℴล่ 
คиรบᨱถᘷ้วนในข้อคиำาถᘷามℴนั�น ๆ ในระบᨱบᨱ ITAS 

• กรณ้ี่㕟�หน่วยงานต้องการได้ᐳรบัᨱการประเมิℴนใหม่ℴ 
อ่กคиรั�ง เน่�องจากผ่ป้ระเมิℴนไมℴส่ามℴารถᘷเขา้ถᘷง้ 
เว็บᨱไึ㙓ต์ หรือไม่ℴสามℴารถᘷเข้าถᘷ้งข้อม่ℴลผ่าน  
URL ี㕟่�หน่วยงานระบᨱุในระบᨱบᨱ ITAS ไดᐳ้ใน 
ช੉่วงเวลาการตรวจให้คиะแนนแบᨱบᨱวัดᐳ OIT  
โดᐳยหน่วยงานจะต้องระบᨱุ URL ใหมℴ่ 
ี่㕟�ม่ℴองค์иประกอบᨱด้ᐳานข้อมℴ่ลคиรบᨱถ้ᘷวนของ 
ข้อคиำาถᘷามℴนั�น ๆ ในระบᨱบᨱ ITAS 

2.2) ในกรณ้หน่วยงานขอแก้ไขการเปิดᐳเผยเอกสาร  
หากองค์иประกอบᨱด้ᐳานข้อม่ℴลคиรบᨱถ้ᘷวนและเป็นไปตามℴ 
หลักเกณฑᅌ์ี㕟่�กำาหนดᐳ จะไดᐳ้ 50 คะแนᤱนᤱ ในข้อคиำาถᘷามℴนั�น

หนวยงานสามารถศึกษาวิธีการขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT ไดจากคูมือการใชงานระบบ ITAS ที่ภาคผนวก ก.
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ีั㕟� ง น้�  หากพḱ้นช่੉วงระยะเวลาการช่੉�แจงเพḱิ�มℴเติมℴ 
แบᨱบᨱวัดᐳ OIT แล้ว หน่วยงานไมℴ่ม่ℴการดᐳำาเนินการช่੉�แจง 
เพḱิ�มℴเติมℴแบᨱบᨱวัดᐳ OIT ตามℴขั�นตอนและระยะเวลา 
ี㕟่�สำานักงาน ป.ป.ช੉. กำาหนดᐳ ถᘷือว่าหน่วยงานไมℴ่ประสงคи์ 
ี㕟่�จะขอช੉่�แจงเพḱิ�มℴเติมℴแบᨱบᨱวัดᐳ OIT

หลังสิ�นสุดᐳกระบᨱวนการประเ มิℴนช่੉�แจงเพḱิ�มℴ เ ติมℴ 
แบᨱบᨱวัดᐳ OIT แล้ว ึ㙓้�งอาจจะส่งผลต่อการเปล่�ยนแปลงผล
การให้คиะแนนแบᨱบᨱวัดᐳ OIT หรือยืนยันผลการให้คиะแนน
แบᨱบᨱวัดᐳ OIT ก็ไดᐳ้ ึ้㙓�งสำานักงาน ป.ป.ช੉. จะดᐳำาเนินการ
ประมℴวลผลและประกาศผลการประเมℴิน ITA โดᐳยหลังจาก 
การประกาศผลการประเมิℴน ITA แล้ว จะถᘷอืวา่ผลการประเมℴนิ 
เป็นี㕟่�สิ�นสุดᐳ

"แกไขปญหา 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

สงเสริมการสราง
ทัศนคติคานิยม 

ความซื่อสัตยสุจริต 
และสงเสริมการมี

สวนรวมในการรับรู
ของประชาชน"
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รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคําถามของแบบวัด OIT
ตวัชีว้ดัท่ี 9 การเปดเผยขอมลู เป็นตวัช่੉�วัดᐳี่㕟�มℴวั่ตถᘷปุระสงค์иเพḱื�อประเมิℴนการเผยแพḱร่ข้อมℴล่ี่㕟�เป็นปัจจุบัᨱนบᨱนเว็บᨱไึ㙓ต์ 

ของหน่วยงาน เพḱื�อเปิดᐳเผยข้อมℴ่ลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณช੉นไดᐳ้รับᨱี㕟ราบᨱใน 5 ประเดᐳ็น คиือ (1) ข้อมℴ่ลพḱื�นฐาน  
ไดᐳ้แก่ ข้อมℴ่ลพḱื�นฐาน การประช੉าสัมℴพḱันธ์ (2) การบᨱริหารงานและการใช੉้จ่ายงบᨱประมℴาณ ไดᐳ้แก่ แผนการดᐳำาเนินงานและ 
งบᨱประมℴาณ การปฏ༴ิบัᨱติงาน และการให้บᨱริการ (3) การจัดᐳึื㙓�อจัดᐳจ้าง (4) การบᨱริหารและพḱัฒนาี㕟รัพḱยากรบุᨱคиคиล  
ได้ᐳแก่ แผนการบᨱริหารี㕟รัพḱยากรบุᨱคиคиล การดᐳำาเนินการตามℴแผนการบᨱริหารี㕟รัพḱยากรบุᨱคиคиล และประมℴวลจริยธรรมℴ 
และการขับᨱเคиลื�อนจริยธรรมℴ (5) การส่งเสริมℴคиวามℴโปร่งใส ไดᐳ้แก่ การจัดᐳการเรื�องร้องเร่ยนการี㕟ุจริตและประพḱฤติมℴิช੉อบᨱ 
และการเปิดᐳโอกาสให้เกิดᐳการมℴ่ส่วนร่วมℴ ึ㙓้�งการเผยแพḱร่ข้อมℴ่ลในประเดᐳ็นข้างต้นแสดᐳงถᘷ้งคиวามℴโปร่งใสในการบᨱริหารงาน
และการดᐳำาเนินงานของหน่วยงาน

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน
ข้อมูลพ่�นᤱฐ�นᤱ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o1 โครงสรางและอํานาจ
หนาที่

• แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการ 
ของหนวยงาน*

• แสดงตําแหนงที่สําคัญและการแบงสวนงานภายใน 
ยกตัวอยางเชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม 
เปนตน

* กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ ใหแสดงแผนผังโครงสราง 
ทั้งฝายการเมืองและฝายขาราชการประจํา

* กรณจีงัหวดั จะตองมโีครงสรางในสวนของผูวาราชการจงัหวดั 
รองผูวาราชการจังหวดั สํานกังานจงัหวดั และราชการสวนภมูภิาค

• แสดงขอมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหนาที่และอํานาจของ
หนวยงาน**

** ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายทั้งฉบับ

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o2 ขอมูลผูบริหาร • แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด 
และผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน 
อยางนอยประกอบดวย* 

(1) ผูบริหารสูงสุด
(2) รองผูบริหารสูงสุด

• แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน 
อยางนอยประกอบดวย

(1) ชื่อ-นามสกุล
(2) ตําแหนง
(3) รปูถาย
(4) ชองทางการติดตอ
* กรณอีงคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

รูปแบบพิเศษ ใหแสดงขอมูลผูบริหารในฝายการเมือง 
และฝายขาราชการประจํา

* กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่ในโครงสรางไมมีตําแหนง
รองผูบริหารสูงสุด ตองแสดงใหเห็นวาไมมีตําแหนงดังกลาว 
บนหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

o3 ขอมูลการติดตอ • แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน 
อยางนอยประกอบดวย

(1) ที่อยูหนวยงาน
(2) หมายเลขโทรศัพท
(3) E-mail ของหนวยงาน
(4) แผนที่ตั้ง

• แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และ 
หนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได 
โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A) 
ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board*

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตน 
ไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน

*  ไมรวมถึง E-mail

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด
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INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o4 ขาวประชาสัมพันธ • แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ 
การดําเนินงานตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจ 
ของหนวยงาน

• แสดง QR code แบบวัด EIT ของหนวยงาน 
ที่ดาวนโหลดจากระบบ ITAS ไวบนหนาแรก 
ของเว็บไซตหลักของหนวยงาน เพื่อใหผูรับบริการ 
หรือติดตอราชการมีโอกาสไดมีสวนรวม 
ในการประเมิน ITA ของหนวยงาน

• เปนขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นในป พ.ศ. 2568

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o5 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน

• แสดงแผนการดาํเนินภารกิจของหนวยงานที่มี 
ระยะมากกวา 1 ป ที่มีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย

(1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง
(2) เปาหมาย
(3) ตัวช้ีวัด

• เปนแผนทีมี่ระยะเวลาบงัคบัใชครอบคลุมป พ.ศ. 2568

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

ก�รปᭉระช�ส⨳ัมพันᤱธᠴ์

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ
แผนᤱก�รดᐳำ�เนᤱินᤱง�นᤱและงบปᭉระม�ณ
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o6 แผนและความกาวหนา
ในการดําเนินงานและ
การใชงบประมาณ
ประจาํป พ.ศ. 2568

• แสดงแผนการดาํเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ประจาํป พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย

(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรม*
(3) ชวงระยะเวลาในการดําเนินงานแตละ

โครงการหรือกิจกรรม
• แสดงผลความกาวหนาในการดาํเนินงาน 

ตามแผนการดาํเนินงานประจําป พ.ศ. 2568 
ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีเนื้อหาหรือ 
รายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย

(1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการหรือ
กิจกรรม**

(2) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดําเนินงาน
แตละโครงการหรือกิจกรรม**

* กรณีการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ  
ใหแสดงใหเห็นวาการดาํเนินโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ  
ไมใชงบประมาณ โดยไมมกีารเวนวางขอมูลไว

** กรณีโครงการหรือกิจกรรมทีย่ังไมไดดําเนินการ หรือมีการยกเลิก
การดําเนินการ หรืออยูระหวางการดําเนินการแตยังไมมกีารเบิก
จายงบประมาณ ใหแสดงใหเห็นวายังไมไดดําเนินการ หรือ 
มีการยกเลิกการดําเนินการ หรืออยูระหวางการดําเนินการ 
แตยังไมมกีารเบิกจายงบประมาณ โดยไมมกีารเวนวางขอมูลไว

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

o7 รายงานผลการดําเนิน
งานประจําป พ.ศ. 2567

• แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน 
ประจาํป พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย

(1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการ 
หรือกิจกรรม

(2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรแตละโครงการ
หรือกิจกรรม*

(3) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดําเนินงาน
แตละโครงการหรือกิจกรรม**

(4) ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน 
แตละโครงการหรือกิจกรรม 

* กรณีการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ  
ใหแสดงใหเห็นวาการดาํเนินโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ  
ไมมกีารใชงบประมาณ โดยไมมกีารเวนวางขอมูลไว

** การแสดงขอมูลผลการใชจายงบประมาณที่ใชดําเนินงาน 
แตละโครงการหรือกิจกรรม มีรายละเอียดดังนี้
1) กรณโีครงการหรือกจิกรรมท่ีไมใชงบประมาณใหแสดงใหเห็นวา 

ไมมกีารเบิกจายงบประมาณ โดยไมมกีารเวนวางขอมูลไว
2) กรณีโครงการหรือกิจกรรมทีย่ังไมไดดําเนินการ หรือ 

มีการยกเลิกการดําเนินการ หรืออยูระหวางการดําเนินการ
แตยังไมมกีารเบิกจายงบประมาณ ใหแสดงใหเห็นวายังไมได
ดําเนินการ หรือมีการยกเลิกการดําเนินการ หรืออยูระหวาง
การดําเนินการแตยังไมมกีารเบิกจายงบประมาณ โดยไมม ี
การเวนวางขอมูลไว

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o8 คูมือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่

• แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏบิัติงานที่เจาหนาที่
ของหนวยงานใชยึดถือปฏบิัติใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน* ที่มีรายละเอียดของแตละงาน 
อยางนอยประกอบดวย

(1) ชื่องาน
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน
(3) ระยะเวลาที่ใชในการปฏบิัติงาน
(4) กฎหมายที่เกี่ยวของ
* กรณีมอีงคกรกลางที่มีหนาที่กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติ 

ในเรื่องนั้น หนวยงานสามารถนําขอมูลดังกลาวเผยแพร 
บนเว็บไซตของหนวยงานได แตจะตองมีองคประกอบ 
ดานขอมูลครบตามทีกํ่าหนด

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด 
และเปดเผยอยางนอย 
3 งาน

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

ก�รปᭉฏ༴ิบัติง�นᤱ
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ก�รให⭈้บริก�ร
ก�รให⭈บ้รกิ�ร หมℴายถᘷง้ การใหบ้ᨱรกิารหรอืการใหบ้ᨱรกิารขอ้มℴล่ตามℴอำานาจหนา้ี่㕟�หรอืภารกจิตามℴกฎหมℴายของหนว่ยงาน
สำาหรับᨱหน่วยงานี่㕟�ม่ℴการให้บᨱริการหรือการให้บᨱริการข้อมℴ่ลเป็นจำานวนมℴาก อาจมุℴ่งเน้นเผยแพḱร่การให้บᨱริการหรือ
การให้บᨱริการข้อมℴ่ลี㕟่�มℴ่คиวามℴสำาคัиญต่อภารกิจของหน่วยงาน

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o9 คูมือหรือแนวทาง 
การขอรับบริการ
สําหรับผูรับบริการ 
หรือผูมาติดตอ

• แสดงคูมือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏบิัติ 
ที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปน
ขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน*  
ท่ีมีรายละเอยีดของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย

(1) ชื่องาน
(2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ
(3) ระยะเวลาที่ใชในการขอรับบริการ
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที่ สวนงาน 

ท่ีรบัผิดชอบ E-Service One Stop Service
(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม 

ใหแสดงในคูมือใหเห็นวาไมมีคาธรรมเนียม 
ในการขอรับบริการ โดยไมมีการเวนวาง
ขอมูลไว) 

(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่น
คําขอรับบริการ (กรณีไมมีรายการเอกสาร
หลักฐานประกอบการยื่นคําขอรับบริการ 
ใหแสดงในคูมอืใหเหน็วา ไมมีรายการเอกสาร
ดงักลาว โดยไมมกีารเวนวางขอมูลไว)

* กรณีมอีงคกรกลางที่มีหนาที่กําหนดมาตรฐานการใหบริการ 
ในเรื่องนั้น หนวยงานสามารถนําขอมูลดังกลาวเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงานได แตจะตองมีองคประกอบดานขอมูล 
ครบตามทีกํ่าหนด

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด 
และเปดเผยอยางนอย 
3 งาน

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

o10 E–Service • แสดงระบบการใหบริการ ผานชองทางออนไลน* 
ที่ผูขอรับบริการไมตองเดินทางมายังจุดใหบริการ

• แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการ
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตน 

ไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน
* ไมรวมถึงชองทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติ

แบบออนไลนของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด
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INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o11 ขอมูลสถติิการใหบรกิาร • แสดงขอมูลสถิติที่ผูรับบริการมาขอรับบริการ 
ณ จุดใหบริการ (Walk in) ที่มีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย

(1) ชื่องาน
(2) จํานวนผูรับบริการที่เขามารับบริการ 

ณ จุดใหบริการ (Walk-in)
• แสดงขอมูลสถิติการขอรับบริการผานชองทาง 

E-service ที่มีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย
(1) ชื่องาน
(2) จํานวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service

• เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ. 2567
* กรณีไมมผีูรับบริการในชวงเวลาใด ใหแสดงใหเห็นวาไมม ี

ผูรับบริการในชวงเวลานั้น โดยไมมกีารเวนวางขอมูลไว

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด 
และจัดทําขอมูล
เปนรายเดือนหรือ
มีความถี่ของขอมูล
มากกวารายเดือน 
เชน รายวัน  
รายสัปดาห

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด
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CLEAR & ACCOUNTABILITY

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o12 รายการการจดัซือ้ 
จัดจางหรือ 
การจัดหาพสัดุ 
และความกาวหนา 
การจดัซ้ือจดัจาง 
หรือการจัดหา
พัสดุประจาํป 
พ.ศ. 2568

• แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภท 
งบรายจายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดําเนินการในป พ.ศ. 2568 
ท่ีมีวงเงินสงูสดุอยางนอย 100 รายการ* ท่ีมีรายละเอยีด 
อยางนอยประกอบดวย

(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจาง
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ
(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจาง

• แสดงความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงาน 
ในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนที่มีการลงนาม 
ในสัญญาแลว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีรายละเอียด  
อยางนอยประกอบดวย

(1) วิธีการจัดซ้ือจัดจาง
(2) ราคากลาง (บาท)
(3) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจาง (บาท)
(4) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก
(5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP**

• เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2568
* กรณีหนวยงานไมไดรับจัดสรรงบลงทุน ในป พ.ศ. 2568 หรือไดรับจัดสรร 

งบลงทุน ในป พ.ศ. 2568 ไมถึง 100 รายการมีรายละเอียดดังนี้
1) กรณีหนวยงานไมไดรับจัดสรรงบลงทุน ในป พ.ศ. 2568 ใหแสดงขอมูล

รายการ และความกาวหนาการจดัซือ้จัดจางฯ ของขอมลูงบรายจายประเภทอืน่ 
ทีม่ีวงเงินสูงสุด ใหครบถวนตามองคประกอบ อยางนอย 100 รายการ

2) กรณีที่หนวยงานไดรับจัดสรรงบลงทุน ในป พ.ศ. 2568 ไมถึง 100 รายการ 
ใหแสดงขอมูลที่ครบถวนตามองคประกอบ ดังนี้
2.1) แสดงรายการและความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ ของงบลงทุน 

ที่ไดรับการจัดสรรทุกรายการ และ
2.2) แสดงรายการและความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ ของขอมูล 

งบรายจายประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด เพิ่มเติมจากขอ 2.1)  
ใหครบถวน รวมอยางนอย 100 รายการ

3) กรณีที่หนวยงานไดรับจัดสรรงบลงทุน ในป พ.ศ. 2568 รวมกับการจัดซื้อ 
จัดจางฯ ของขอมูลงบรายจายประเภทอื่นไมถึง 100 รายการ ใหหนวยงาน 
แสดงรายการและความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ ทุกรายการ พรอมทั้ง 
ใหระบุลงในเอกสารหลกัฐานท่ีแสดงใหเหน็วาหนวยงานมรีายการจัดซือ้จดัจางฯ  
ทุกรายการรวมแลวไมถึง 100 รายการ

** กรณกีารจัดซือ้จดัจางท่ีไมตองดําเนนิการระบบ e-GP ตามหนงัสือกรมบญัชกีลาง 
ดวนที่สุด ที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560  
ใหแสดงใหเห็นวาไมมเีลขที่โครงการในระบบ e-GP พรอมเหตุผลประกอบ  
โดยไมมกีารเวนวางขอมูลไว

*** การกรอกขอมูลแบบฟอรม ITA-o12 ตามภาคผนวก ก. ใหดําเนินการ ดังนี้
1) กรอกขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบดานขอมูลที่กําหนด  

โดยไมเวนชองวาง
2) กรณีรายการของงานที่ซื้อหรือจางที่ยังไมมกีารลงนามในสัญญา  

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 หรือรายการทีม่ีการยกเลิกการดําเนินการ  
ไมจาํเปนตองกรอกขอมูลความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ ในองคประกอบ
ดานขอมูล ดังนี้ (1) วิธกีารจัดซื้อจัดจางฯ (2) ราคากลาง (บาท)  
(3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) (4) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับ 
การคัดเลือก และ(5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP

3) หนวยงานตองไมมกีารแกไข เปล่ียนแปลงแบบฟอรม ITA-o12  
ตามภาคผนวก ก.

4) รายละเอียดการกรอกขอมูลใหเปนไปตามคําอธิบายที่ปรากฏ 
ในแบบฟอรม ITA-o12

100 คะแนน:  
เปดเผยขอมูล 
ครบถวนตาม
องคประกอบที่
กําหนดและเปนไป
ตามหลักเกณฑที่
กําหนด และ 
เผยแพรขอมูล
ในรปูแบบไฟล 
excel ที่กําหนด 
(แบบฟอรม  
ITA-o12 ตาม 
ภาคผนวก ก.***)

0 คะแนน:  
เปดเผยขอมูล 
ไมครบถวนตาม
องคประกอบที่
กําหนดหรือ 
ไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑ 
ที่กําหนด
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INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o13 รายงานผลการจัดซือ้ 
จดัจางหรือการจดัหา
พัสดุประจําป พ.ศ. 2567

• แสดงผลการจดัซ้ือจดัจางฯ ของหนวยงานในประเภท
งบรายจายหมวดงบลงทุน ประจําป พ.ศ. 2567 
ที่มีวงเงินสูงสุดอยางนอย 100 รายการ* 
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจาง
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ
(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ
(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ
(6) ราคากลาง (บาท)
(7) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจาง (บาท)
(8) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก
(9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP**

• เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567
* กรณีหนวยงานไมไดรับจัดสรรงบลงทุน ในป พ.ศ. 2567 หรือ 

ไดรับจัดสรรงบลงทุน ในป พ.ศ. 2567 ไมถึง 100 รายการ 
มีรายละเอียดดังนี้
1) กรณีหนวยงานไมไดรับจัดสรรงบลงทุน ในป พ.ศ. 2567 

ใหแสดงขอมูลรายการของขอมูลงบรายจายประเภทอื่น 
ทีม่ีวงเงินสูงสุด ใหครบถวนตามองคประกอบ อยางนอย 
100 รายการ

2) กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบลงทุน ในป พ.ศ. 2567 ไมถึง 
100 รายการ ใหแสดงขอมูลที่ครบถวนตามองคประกอบ ดังนี้
2.1) แสดงรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของงบลงทุนที่มี 

ทุกรายการ และ
2.2) แสดงรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของขอมูลงบรายจาย

ประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด เพิ่มเติมจากขอ 2.1) 
ใหครบถวน รวมอยางนอย 100 รายการ

3) กรณีที่หนวยงานไดรับจัดสรรงบลงทุน ในป พ.ศ. 2567  
รวมกับการจัดซื้อจัดจางฯ ของขอมูลงบรายจายประเภทอื่น 
ไมถึง 100 รายการ ใหหนวยงานแสดงผลการจัดซื้อจัดจางฯ 
ทุกรายการ พรอมทั้งใหระบุลงในเอกสารหลักฐานที่แสดง 
ใหเห็นวาหนวยงานมีรายการจัดซื้อจัดจางฯ ทุกรายการ 
รวมแลวไมถึง 100 รายการ

** กรณีการจัดซื้อจัดจางที่ไมตองดําเนินการระบบ e-GP  
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322  
ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ใหแสดงใหเห็นวาไมมเีลขที่โครงการ
ในระบบ e-GP พรอมเหตุผลประกอบ โดยไมมกีารเวนวางขอมูลไว

*** การกรอกขอมูลแบบฟอรม ITA-o13 ตามภาคผนวก ก. 
ใหดําเนินการ ดังนี้
1) กรอกขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบดานขอมูลที่กําหนด 

โดยไมเวนชองวาง
2) หนวยงานตองไมมกีารแกไข เปล่ียนแปลงแบบฟอรม ITA-o13 

ตามภาคผนวก ก.
3) รายละเอียดการกรอกขอมูลใหเปนไปตามคําอธิบายที่ปรากฏใน

แบบฟอรม ITA-o13

100 คะแนน:  
เปดเผยขอมูลครบถวน
ตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตาม
หลักเกณฑทีก่ําหนด 
และเผยแพรขอมูล 
ในรปูแบบไฟล excel 
ที่กําหนด (แบบฟอรม 
ITA-o13 ตาม 
ภาคผนวก ก.***)

0 คะแนน:  
เปดเผยขอมูลไมครบ
ถวนตามองคประกอบ
ที่กําหนดหรือ 
ไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o14 แผนการบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล*

• แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช 
ในป พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
(2) ชวงระยะเวลาในการดําเนินงานแตละรายการ

หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
• แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช 

ในป พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรพัยากรบคุคล
(2) งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรมการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล** 
(3) ชวงระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการ

หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
* กรณีหนวยงานใชแผนบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลเปนแผนฉบับเดียวกัน ตองมีรายละเอียดตาม 
องคประกอบดานขอมูลที่ครอบคลุมทั้งแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
และแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

** กรณีการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหแสดง 
ใหเห็นวาไมใชงบประมาณ โดยไมมกีารเวนวางขอมูลไว

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

o15 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจาํป  
พ.ศ. 2567

• แสดงผลการบรหิารทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ. 2567 
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
(2) ผลการดําเนินการของแตละรายการหรือกิจกรรม

การบริหารทรัพยากรบุคคล
(3) ชวงระยะเวลาในการดําเนินการของแตละรายการ 

หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
• แสดงผลการพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจําป พ.ศ. 2567 

ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรพัยากรบคุคล
(2) ผลการดําเนินการของแตละโครงการหรือ

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(3) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดําเนินการ 

แตละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล* 

(4) ชวงระยะเวลาในการดําเนินการของแตละ
โครงการหรือกิจกรรม

* กรณีการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ  
ใหแสดงใหเห็นวาไมใชงบประมาณ โดยไมมกีารเวนวางขอมูลไว

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

49



INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o16 ประมวลจริยธรรม
และการขับเคลื่อน
จริยธรรม

• แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ*
• แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก 

เจาหนาที่ของหนวยงาน ทีม่ีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย

(1) การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถาม 
ทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม โดยใหแสดงเปนคําสั่งแตงตั้ง 
ที่เปนทางการ

(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทําขึ้น 
โดยหนวยงาน

(3) ผลการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ 
ดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือผลการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม 
ที่ดําเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2568

* การแสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ มีรายละเอียด ดังนี้
1) กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดําเนินการโดยองคกรที่มีหนาที่ 

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562
2) กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงประมวลจริยธรรม

จาํนวน 3 ฉบับ ไดแก ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น  
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถิ่น

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

50
Manual 2025



CLEAR & ACCOUNTABILITY

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o17 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรอง
เรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

• แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการ 
ตอเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) รายละเอียดของขอมูลที่ผูรอง 
ควรรูเพื่อใชในการรองเรยีน เชน 
ชื่อ-สกุล ของผูถูกรอง ชวงเวลา
การกระทําความผิด พฤติการณ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรยีน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
เรื่องรองเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

(4) สวนงานที่รับผิดชอบ
(5) ระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑ 
ที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑ 
ที่กําหนด

o18 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรยีนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

• แสดงชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอก
สามารถแจงเรื่องรองเรยีนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ 
หนวยงาน โดยตองแยกตางหากจาก 
ชองทางการรองเรยีนทั่วไป

• เปนชองทางทีม่ีการคุมครองขอมูลของ 
ผูแจงเบาะแส

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑ 
ที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑ 
ที่กําหนด

o19 ขอมูลสถิติเรื่องรอง
เรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

• แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรยีนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ 
หนวยงาน ทีม่ีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย

(1) จํานวนเรื่องรองเรยีนทั้งหมด
(2) จํานวนเรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ
(3) จํานวนเร่ืองทีอ่ยูระหวางดําเนินการ

• เปนขอมูลของป พ.ศ. 2567
* กรณีไมมเีรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานในชวงเวลาใด 
ใหแสดงใหเห็นวาไมมเีรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
ในชวงเวลานั้น โดยไมมกีารเวนวางขอมูลไว

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑ 
ที่กําหนด และจัดทําขอมูล 
เปนรายเดือนหรือมีความถี่ 
ของขอมูลมากกวารายเดือน  
เชน รายวัน รายสัปดาห

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑ 
ที่กําหนด

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส
ก�รจัดᐳก�รเร่�องร้องเร่ย≌นᤱก�รทุ᜸จริตและปᭉระพฤติมิชอบ
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o20 การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม

• แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมี 
สวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม
(3) ผลจากการมีสวนรวม
(4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน
• เปนการดาํเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2568

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o21 ประกาศเจตนารมณและ
การสรางวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบตัิ
หนาที่

• แสดงประกาศเจตนารมณ No Gift Policy จาก 
การปฏิบัติหนาที่ อยางเปนทางการที่ลงนามโดย 
ผูบริหารสูงสุด ที่ดํารงตําแหนงในป พ.ศ. 2568 
ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อประกาศวาผูบริหารและเจาหนาที่
ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและ 
ของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏบิัติหนาที่  
ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

• แสดงผลการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อ
ปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ 
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาที่ ในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา เพื่อถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ 
เสริมสรางความรูความเขาใจ ที่ดําเนินการ 
โดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2568

* การประกาศฯ ใหประกาศในทุกปื (ถึงแมผูบริหารสูงสุด 
ของหนวยงานยังเปนบุคคลเดิม)

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต เป็นตัวช่੉�วัดᐳี่㕟�มℴ่วัตถᘷุประสงค์иเพḱื�อประเมิℴนการเผยแพḱร่ข้อมℴ่ลี่㕟�เป็นปัจจุบᨱัน 
บᨱนเว็บᨱไึ㙓ต์ของหน่วยงาน เพḱื�อเปิดᐳเผยการดᐳำาเนินการต่าง ๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณช੉นไดᐳ้รับᨱี㕟ราบᨱ ใน 2 ประเดᐳ็น คиือ 
(1) การดᐳำาเนินการเพḱื�อป้องกันการีุ㕟จริตในประเด็ᐳนสินบᨱน ได้ᐳแก่ นโยบᨱายไม่ℴรบัᨱของขวัญ (No Gift Policy) และการประเมิℴน 
คиวามℴเส่�ยงเพḱื�อการป้องกนัการีุ㕟จรติ (2) การส่งเสรมิℴคиณุธรรมℴและคиวามℴโปร่งใส ไดᐳแ้ก ่แผนปอ้งกนัการีุ㕟จรติ และมℴาตรการ 
ส่งเสริมℴคиุณธรรมℴและคиวามℴโปร่งใสภายในหน่วยงาน ึ㙓้�งการเผยแพḱร่ข้อมℴ่ลในประเดᐳ็นข้างต้นแสดᐳงถᘷ้งการให้คиวามℴสำาคัиญ 
ต่อผลการประเมิℴนเพḱื�อนำาไปส่่การจัดᐳี㕟ำามℴาตรการส่งเสริมℴคиวามℴโปร่งใสภายในหนว่ยงาน และมℴก่ารกำากับᨱติดᐳตามℴการนำาไปส่่ 
การปฏ༴ิบᨱัติอย่างเป็นร่ปธรรมℴ

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้
ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน
นᤱโย≌บ�ย≌ No Gift Policy
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INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o22 รายงานการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชน
อื่นใด โดยธรรมจรรยา

• แสดงรายงานการรับทรพัยสินหรือประโยชนอืน่ใดโดย
ธรรมจรรยาสําหรบัหนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2567 
ตามมาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. 2561

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด 
และเผยแพรขอมูล
ตามแบบฟอรม  
ITA-o22 ตาม 
ภาคผนวก ก.

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o23 การประเมินความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการให 
หรือรับสินบนจาก 
การดําเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน
ประจาํป พ.ศ. 2568

• การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับ 
สินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ประจาํป พ.ศ. 2568 อยางนอยประกอบดวยประเด็น
ดังตอไปนี้ 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ 
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558*

(2) การใชอํานาจตามกฎหมายหรือการใหบริการ
ตามภารกิจ

(3) การจัดซ้ือจัดจาง
(4) การบริหารงานบุคคล

• ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับ 
สินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ประจําป พ.ศ. 2568 แตละประเด็น ตองมรีายละเอยีด 
อยางนอยประกอบดวย

(1) เหตุการณความเสี่ยง
(2) ระดับของความเสี่ยง
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
* กรณหีนวยงานทีไ่มมีภารกจิการอนมุตั ิอนญุาต ตามพระราชบัญญัติ 

การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 ใหระบลุงในเอกสารหลกัฐานท่ีแสดงใหเหน็วาหนวยงาน 
ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงาน
อนุมัติ อนุญาต เนื่องจากไมมภีารกิจการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

o24 รายงานผลการดําเนิน
การเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ประจาํป พ.ศ. 2567

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจาํป พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอยางนอย 
ประกอบดวย

(1) เหตุการณความเสี่ยง
(2) ระดับของความเสี่ยง
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
(4) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

ก�รปᭉระเมินᤱคว�มเส่⨳�ย≌งเพ่�อปᭉ้องกันᤱก�รทุ᜸จริต

* สินบน หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ใหแกบุคคลเพื่อใหผูนั้นกระทําการหรือละเวนไมกระทําการตามที่ผูจายเงินสินบนตองการ  
คําศัพททีส่ื่อถึงสินบน เชน เงินแปะเจี๊ยะ เงินใตโตะ สวย คาดําเนินการ คาอํานวยความสะดวก คานํ้ารอนนํ้าชา คาหัวคิว เงินทอน  
ศึกษาขอมูลเพิ่มเติมไดที่ หนังสือคดีสินบนกับการรับทรัพยหรือประโยชนอื่นใดของเจาพนักงานของรัฐ สํานักงาน ป.ป.ช.
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o25 แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 

• แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกัน
การทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือ
ธรรมาภิบาลที่จัดทําโดยหนวยงาน ทีม่ีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย

(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรม*
(3) ชวงระยะเวลาดาํเนินการแตละโครงการหรือ

กิจกรรม
• เปนแผนทีมี่ระยะเวลาบงัคบัใชครอบคลุมป พ.ศ. 2568

* กรณีการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ 
ใหแสดงใหเห็นวาไมใชงบประมาณ โดยไมมกีารเวนวางขอมูลไว

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

o26 รายงานผลการดําเนิน
การปองกันการทุจริต
ประจาํป พ.ศ. 2567

• แสดงผลการดําเนินการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกัน
การทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือ 
ธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) ผลดําเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม
(3) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดําเนินการ

แตละโครงการหรือกิจกรรม*
(4) ชวงระยะเวลาในการดําเนินการแตละ

โครงการหรือกิจกรรม
• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2567

* กรณีการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ 
ใหแสดงใหเห็นวาไมใชงบประมาณ โดยไมมกีารเวนวางขอมูลไว

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตามหลัก
เกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

ตัวชี้วัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
แผนᤱปᭉ้องกันᤱก�รทุ᜸จริต
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o27 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน

• แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ในป พ.ศ. 2567* ที่มีรายละเอียดอยางนอย 
ประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส 
และมีประสิทธิภาพ

(2) การใหบริการและระบบ E-Service
(3) ชองทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ 

เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน 

ของราชการ
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช 

งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจ

และการบริหารงานบุคคล
(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกัน

การทุจริตภายในหนวยงาน
• แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละ

ประเด็นไปสูการปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย

(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม
(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
(3) ชวงระยะเวลาในการดําเนินการ
(4) ผูรับผิดชอบ
* กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ เปนครั้งแรก 

ใหหนวยงานวิเคราะหตามประเด็นที่กําหนดโดยคํานึงถึง 
บริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

o28 รายงานผลการ 
ดําเนินการเพื่อ 
สงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
ประจาํป พ.ศ. 2567

• แสดงผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน* ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการ 
เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน

(2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม

(3) ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ
• เปนการดาํเนินการในป พ.ศ. 2567

* กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ เปนครั้งแรก 
ใหหนวยงานรายงานตามประเด็นที่กําหนดโดยคํานึงถึง 
บริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

ม�ตรก�รส่⨳งเส⨳ริมคุณธᠴรรมและคว�มโปᭉร่งใส⨳ภ�ย≌ในᤱห⭈นᤱ่วย≌ง�นᤱ
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กรณีห⭈น่ᤱวย≌ง�นᤱม่จำ�นᤱวนᤱผู้ตอบแบบวัดᐳ IIT 
น้ᤱอย≌กว่�จำ�นᤱวนᤱขั�นᤱตำ��ท่᜸�กำ�ห⭈นᤱดᐳ ผลคะแนᤱนᤱ
ของแบบวัดᐳ IIT จะเปᭉ็นᤱ 0 คะแนᤱนᤱ

กรณีห⭈น่ᤱวย≌ง�นᤱมจ่ำ�นᤱวนᤱผูต้อบแบบวัดᐳ EIT 
ส⨳่วนᤱท่᜸� 1 น้ᤱอย≌กว่�จำ�นᤱวนᤱขั�นᤱตำ��ท่᜸�กำ�ห⭈นᤱดᐳ 
ผลคะแนᤱนᤱของแบบวัดᐳ EIT ส่⨳วนᤱท᜸่� 1  
จะเปᭉ็นᤱ 0 คะแนᤱนᤱ

กรณีม่จำ�นᤱวนᤱผู้ตอบแบบวัดᐳ EIT ส⨳่วนᤱท่᜸� 2 
น้ᤱอย≌กว่�จำ�นᤱวนᤱขั�นᤱตำ��ท่᜸�กำ�ห⭈นᤱดᐳ ผลคะแนᤱนᤱ
ของแบบวดัᐳ EIT ส⨳ว่นᤱท᜸่� 2 จะเปᭉน็ᤱ 0 คะแนᤱนᤱ

กรณหี⭈นᤱว่ย≌ง�นᤱไมไ่ดᐳอ้นุᤱมตัแิบบวดัᐳ OIT ต�ม 
ขั�นᤱตอนᤱและระย≌ะเวล�ท่᜸�กำ�ห⭈นᤱดᐳ ผลคะแนᤱนᤱ 
ของแบบวัดᐳ OIT จะเปᭉ็นᤱ 0 คะแนᤱนᤱ

สวนที่ 4
การประมวลผลการประเมิน

เง่ือนไขการคํานวณและแสดงผล
การประเมิน

การคиำานวณผลการประเมิℴน ITA มℴก่ารกำาหนดᐳเงื�อนไข
สำาคиัญ ในกรณ้ี่㕟�หน่วยงานไม่ℴดᐳำาเนินการประเมิℴน ITA  
ตามℴวิธ่การขั�นตอน หรือระยะเวลาี่㕟�สำานักงาน ป.ป.ช੉. 
กำาหนดᐳดᐳังน้�
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โครงสรางคะแนน

เครื่องมือ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดยอย ขอคําถาม ขอ คะแนน/ขอ

IIT จํานวน 15 ขอ 
รวม 30 คะแนน

ตัวชี้วัด 1 (6 คะแนน) - ขอ i1 - i3 3 2

ตัวชี้วัด 2 (6 คะแนน) - ขอ i4 - i6 3 2

ตัวชี้วัด 3 (6 คะแนน) - ขอ i7 - i9 3 2

ตัวชี้วัด 4 (6 คะแนน) - ขอ i10 - i12 3 2

ตัวชี้วัด 5 (6 คะแนน) - ขอ i13 - i15 3 2

EIT จํานวน 9 ขอ 
รวม 30 คะแนน 
EIT (1): 15 คะแนน 
EIT (2): 15 คะแนน

ตัวชี้วัด 6 (5 คะแนน) - ขอ e1 - e3 3 1.67

ตัวชี้วัด 7 (5 คะแนน) - ขอ e4 - e6 3 1.67

ตัวชี้วัด 8 (5 คะแนน) - ขอ e7 - e9 3 1.67

OIT จํานวน 28 ขอ 
รวม 40 คะแนน

ตัวชี้วัด 9  
(20 คะแนน)  
คะแนนเฉลี่ยของ 
ตัวชี้วัดยอย 9.1 – 9.5

ตัวชี้วัดยอย 9.1  
(2 คะแนน)

ขอ o1 - o4 4 0.5

ตัวชี้วัดยอย 9.2  
(8 คะแนน)

ขอ o5 1 1

ขอ o6 1 2

ขอ o7 - o11 5 1

ตัวชี้วัดยอย 9.3  
(4 คะแนน)

ขอ o12 – o13 2 2

ตัวชี้วัดยอย 9.4  
(2 คะแนน)

ขอ o14 1 0.6

ขอ o15 - o16 2 0.7

ขอ o17 – o20 4 1

ตัวชี้วัด 10  
(20 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ย 
ของตัวชี้วัดยอย  
10.1 – 10.2

ตัวชี้วัดยอย 10.1  
(10 คะแนน)

ขอ o21 - o22 2 2

ขอ o23 1 4

ขอ o24 1 2

ตัวชี้วัดยอย 10.2  
(10 คะแนน)

ขอ o25 - o26 2 2

ขอ o27 1 4

ขอ o28 1 2
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การคํานวณผลการประเมิน

แบบวัด คะแนน 
รายขอคําถาม

คะแนน 
รายตัวชี้วัดยอย

คะแนน 
รายตัวชี้วัด

คะแนน 
รายแบบวัด

คานํ้าหนัก ITA

แบบวัด IIT คะแนนเฉลี่ย
ของผูตอบ 
ทุกคนในแตละ
ขอคําถาม

คะแนนเฉลีย่ของ
ทุกขอคําถาม 
ในแตละตัวชี้วัด

คะแนนเฉลี่ย
ของทุกตัวชี้วัด
ในแบบวัด IIT

30%

คาเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักของ
ทุกแบบวัด

แบบวัด EIT 
สวนที่ 1

คะแนนเฉลี่ย
ของผูตอบ 
ทุกคนในแตละ
ขอคําถาม

- คะแนนเฉลีย่ของ
ทุกขอคําถาม 
ในแตละตัวชี้วัด

คะแนนเฉลี่ย
ของทุกตัวชี้วัด
ในแบบวัด EIT

15%

แบบวัด EIT 
สวนที่ 2

คะแนนเฉลี่ย
ของผูตอบ  
ทุกคนในแตละ
ขอคําถาม

- คะแนนเฉลีย่ของ
ทุกขอคําถาม 
ในแตละตัวชี้วัด

คะแนนเฉลี่ย
ของทุกตัวชี้วัด
ในแบบวัด EIT

15%

แบบวัด OIT คะแนนของ
แตละขอ
คําถาม

คะแนนเฉลี่ย
ของทุกขอ
คําถามในแตละ
ตัวชี้วัดยอย

คะแนนเฉลีย่ของ
ทุกขอคําถาม 
ในแตละตัวชี้วัด

คะแนนเฉลี่ย
ของทุกตัวชี้วัด
ในแบบวัด OIT

40%

หมายเหตุ : 1)  แบᨱบᨱวัดᐳ EIT ส่วนี㕟่� 1 คиือ ผลคиะแนนแบᨱบᨱวัดᐳ EIT ในส่วนี㕟่�หน่วยงานภาคиรัฐประช੉าสัมℴพḱันธ์ให้ผ่้รับᨱบᨱริการหรือติดᐳต่อ
กับᨱหน่วยงาน ไดᐳ้มℴโ่อกาสเข้ามℴามℴ่ส่วนร่วมℴในการสะี㕟้อนคиวามℴคиิดᐳเห็นต่อการปฏ༴ิบᨱตัิราช੉การของหน่วยงานภาคиรัฐ

 2)  แบᨱบᨱวัดᐳ EIT ส่วนี㕟่� 2 คиือ ผลคиะแนนแบᨱบᨱวัดᐳ EIT ในส่วนี㕟่�สำานักงาน ป.ป.ช੉. ดᐳำาเนินการเก็บᨱข้อมℴล่จากผ่้มℴ่ส่วนไดᐳ้
ส่วนเส่ยภายนอกี㕟่�สำาคัиญของหน่วยงาน
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ระดับผล 
การประเมิน 

(Rating Score)

เงื่อนไข

คะแนน ITA คะแนน IIT คะแนน EIT 
 สวนที่ 1

คะแนน EIT  
สวนที่ 2

คะแนน OIT

ผานดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00

ผานดี 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00

ผาน 85.00 – 100.00

ตองปรับปรุง 70.00 – 84.99

ตองปรับปรุง 
โดยดวน

0.00 – 69.99

ระดับผลการประเมิน (Rating Score)
เมℴื�อประมℴวลผลการประเมℴิน ITA เร่ยบᨱร้อยแล้ว รายละเอ่ยดᐳผลการประเมℴิน ITA ประกอบᨱดᐳ้วยข้อมℴ่ล 2 ส่วน คиือ 

คиะแนน ITA ของหน่วยงาน (คиะแนนเต็มℴ 100 คиะแนน) และระดᐳับᨱผลการประเมℴิน (Rating Score) ึ㙓้�งจำาแนกออกเป็น 
5 ระดᐳับᨱ ดᐳังน้�
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การประกาศผลการประเมิน
สำานักงาน ป.ป.ช੉. จะดᐳำาเนินการประกาศผลการประเมℴิน ITA ต่อสาธารณะ และแจ้งรายละเอ่ยดᐳผลการประเมℴิน 

ให้หน่วยงานภาคиรัฐรับᨱี㕟ราบᨱผ่านี㕟างระบᨱบᨱ ITAS ี㕟ั�งน้� ภายหลังจากการประกาศผลการประเมℴิน ITA แล้ว จะิ㑞่อว่�ผล
ก�รปᭉระเมินᤱเปᭉ็นᤱท่᜸�ส⨳ิ�นᤱสุ⨳ดᐳ และจะไม่พิจ�รณ�ข้อมูลห⭈ร่อร�ย≌ละเอ่ย≌ดᐳเพิ�มเติมจ�กห⭈น่ᤱวย≌ง�นᤱ ไม่ว่�กรณีใดᐳ ๆ ท᜸ั�งส⨳ิ�นᤱ

ตัวชี้วัด ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

สัดสวนหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ตอหนวยงาน
ภาครัฐทั้งหมด (85 คะแนนขึ้นไป)

ไมนอยกวารอยละ100

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัด ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานในประเทศไทย

ไมนอยกวา 89 คะแนน

เปาหมายตัวช้ีวัดตามแผนแมบทฯ
ผลการประเมิℴน ITA เมℴื�อเปรย่บᨱเี่㕟ยบᨱตามℴค่иาเป้าหมℴายี่㕟�กำาหนดᐳตามℴนโยบᨱายและแผนงานระดᐳบัᨱประเี㕟ศ ได้ᐳแก ่แผนแม่ℴบᨱี㕟 

ภายใตย้ีุ㕟ธศาสตรช์੉าต ิประเดᐳน็ี่㕟� 21 การตอ่ตา้นการี㕟จุรติและประพḱฤตมิิℴช੉อบᨱ (พḱ.ศ. 2566 - 2570) ไดᐳก้ำาหนดᐳคиา่เปา้หมℴาย 
ของตัวช੉่�วัดᐳ ดᐳังน้�

เปาหมายในภาพรวม
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ภาคผนวก ก.
คูมือการใชงานระบบ ITAS สําหรับหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ

https://itas.nacc.go.th/file/detail/361150

แบบฟอรม ITA-o12 แบบฟอรม ITA-o13

https://itas.nacc.go.th/file/detail/441987 https://itas.nacc.go.th/file/detail/441989

แบบฟอรม ITA-o22

https://itas.nacc.go.th/file/detail/441993
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กลุมหนวยงาน จํานวน EIT สวนที่ 1 EIT สวนที่ 2 หมายเหตุ

จังหวัด 76 200 40

องคการบริหารสวนจังหวัด 76 200 40

องคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ 2 400 40

เทศบาลนคร 31 400 40

เทศบาลเมือง ในจังหวัด size L 72 250 40 การกําหนดขนาด
จังหวัดอางอิงจาก 
แนวทางการกําหนด
กรอบการจัดสรรงบ
ประมาณจังหวัดและ
กลุมจังหวัดของ 
สํานกังานคณะกรรมการ 
สภาพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
ซึ่งไดกําหนดเกณฑ
การแบงขนาดจังหวัด 
ประกอบดวย  
3 องคประกอบ คอื  
1) จํานวนอําเภอ 
ในจังหวัด  
2) จํานวนประชากร 
ในจังหวัด  
3) ขนาดพื้นที่ของ
จังหวัด

เทศบาลเมือง ในจังหวัด size M 104 180 36

เทศบาลเมือง ในจังหวัด size S 18 100 20

เทศบาลตําบล ในจังหวัด size L 1,184 80 20

เทศบาลตําบล ในจังหวัด size M 875 70 20

เทศบาลตําบล ในจังหวัด size S 187 60 20

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด size L 2,600 50 20

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด size M 2,327 40 20

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด size S 373 30 20

สํานักงานปลัดกระทรวง/หนวยนโยบาย/ 
วิชาการ/ใหบริการเฉพาะดาน

75 100 20

สวนกลางที่มีภารกิจอนุมัต ิ 
อนุญาต/หนวยใหบริการ

152 400 40

สถาบันอุดมศึกษา 84 400 40

ยกเวน 1) สถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน  
2) สถาบันการพยาบาล 
ศรีสวรินทริ สภากาชาด 
ไทย 3) สถาบันดนตรี
กัลยาณวิัฒนา

หนวยงานสวนกลางขนาดเล็ก 
และมีภารกิจเฉพาะดาน

45 30 20

หนวยงานสวนกลางอื่นที่เหลือ 46 200 40

ภาคผนวก ข.

65
itas.nacc.go.th



กระทรวง หนวยงาน จํานวน EIT 

กระทรวงกลาโหม กองทัพบก 400

กระทรวงกลาโหม กองทัพเรือ 400

กระทรวงกลาโหม กองทัพอากาศ 400

กระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย 400

กระทรวงกลาโหม สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 100

กระทรวงการคลัง กรมธนารักษ 400

กระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง 400

กระทรวงการคลัง กรมศุลกากร 400

กระทรวงการคลัง กรมสรรพสามิต 400

กระทรวงการคลัง กรมสรรพากร 400

กระทรวงการคลัง สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 100

กระทรวงการคลัง สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 100

กระทรวงการคลัง สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 100

กระทรวงการคลัง สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 100

กระทรวงการตางประเทศ กรมการกงสุล 400

กระทรวงการตางประเทศ กรมความรวมมอืระหวางประเทศ 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมพิธีการทูต 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมยุโรป 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมเศรษฐกิจระหวางประเทศ 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมสารนิเทศ 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมองคการระหวางประเทศ 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมอเมริกาและแปซิฟกใต 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมอาเซียน 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมเอเชียตะวันออก 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา 30

กระทรวงการตางประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงการตางประเทศ 100

จํานวนคาขั้นต่ํา EIT สวนที่ 1 (ประเภทสวนราชการระดับกรมหรือเทยีบเทา)
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน EIT 

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา กรมการทองเที่ยว 400

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา กรมพลศึกษา 400

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา สํานักงานปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 100

กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย กรมกจิการเด็กและเยาวชน 400

กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย กรมกจิการผูสงูอายุ 400

กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย กรมกจิการสตรีและสถาบันครอบครัว 100

กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 400

กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 400

กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย

สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย 100

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  
วิจัยและนวัตกรรม กรมวิทยาศาสตรบริการ 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  
วิจัยและนวัตกรรม สํานักงานการวิจัยแหงชาติ 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  
วิจัยและนวัตกรรม สํานักงานปรมาณเูพื่อสันติ 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  
วิจัยและนวัตกรรม

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  
วิจัยและนวัตกรรม 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมการขาว 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมชลประทาน 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมประมง 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมปศุสัตว 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมฝนหลวงและการบนิเกษตร 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมพัฒนาที่ดิน 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมวิชาการเกษตร 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมสงเสริมการเกษตร 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมหมอนไหม 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 200
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน EIT 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานมาตรฐานสนิคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 200

กระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 400

กระทรวงคมนาคม กรมการขนสงทางบก 400

กระทรวงคมนาคม กรมการขนสงทางราง 30

กระทรวงคมนาคม กรมเจาทา 400

กระทรวงคมนาคม กรมทางหลวง 400

กระทรวงคมนาคม กรมทางหลวงชนบท 400

กระทรวงคมนาคม กรมทาอากาศยาน 100

กระทรวงคมนาคม สํานักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร 100

กระทรวงคมนาคม สํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 100

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กรมอุตุนิยมวิทยา 200

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ 30

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 100

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานสถิตแิหงชาติ 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม กรมควบคุมมลพษิ 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม กรมทรัพยากรธรณี 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม กรมทรัพยากรนํ้า 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม กรมปาไม 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดลอม 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 100

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 100

กระทรวงพลังงาน กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ 30

กระทรวงพลังงาน กรมธุรกิจพลังงาน 400
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน EIT 

กระทรวงพลังงาน กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 100

กระทรวงพลังงาน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 100

กระทรวงพลังงาน สํานักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 100

กระทรวงพาณิชย กรมการคาตางประเทศ 400

กระทรวงพาณิชย กรมการคาภายใน 400

กระทรวงพาณิชย กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ 100

กระทรวงพาณิชย กรมทรัพยสนิทางปญญา 400

กระทรวงพาณิชย กรมพัฒนาธุรกิจการคา 400

กระทรวงพาณิชย กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ 400

กระทรวงพาณิชย สํานักงานนโยบายและยุทธศาสตรการคา 100

กระทรวงพาณิชย สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 100

กระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง 400

กระทรวงมหาดไทย กรมการพัฒนาชุมชน 400

กระทรวงมหาดไทย กรมท่ีดิน 400

กระทรวงมหาดไทย กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 400

กระทรวงมหาดไทย กรมโยธาธิการและผังเมือง 400

กระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 400

กระทรวงมหาดไทย สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 100

กระทรวงยุตธิรรม กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 200

กระทรวงยุตธิรรม กรมคุมประพฤติ 400

กระทรวงยุตธิรรม กรมบังคับคดี 400

กระทรวงยุตธิรรม กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 400

กระทรวงยุตธิรรม กรมราชทัณฑ 400

กระทรวงยุตธิรรม กรมสอบสวนคดีพเิศษ 100

กระทรวงยุตธิรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร 100

กระทรวงยุตธิรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม 200

กระทรวงยุตธิรรม สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 400

กระทรวงยุตธิรรม สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 100

กระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน 400
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน EIT 

กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 400

กระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 400

กระทรวงแรงงาน สํานักงานประกันสังคม 400

กระทรวงแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 100

กระทรวงวัฒนธรรม กรมการศาสนา 100

กระทรวงวัฒนธรรม กรมศิลปากร 400

กระทรวงวัฒนธรรม กรมสงเสริมวัฒนธรรม 200

กระทรวงวัฒนธรรม สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 100

กระทรวงวัฒนธรรม สํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย 100

กระทรวงศึกษาธิการ กรมสงเสริมการเรียนรู 400

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 400

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 400

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 100

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 400

กระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย 400

กระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 200

กระทรวงสาธารณสุข กรมควบคุมโรค 200

กระทรวงสาธารณสุข กรมวิทยาศาสตรการแพทย 200

กระทรวงสาธารณสุข กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 400

กระทรวงสาธารณสุข กรมสุขภาพจิต 400

กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย 200

กระทรวงสาธารณสุข สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 400

กระทรวงสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 100

กระทรวงอุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม 400

กระทรวงอุตสาหกรรม กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 400

กระทรวงอุตสาหกรรม กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 100

กระทรวงอุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการออยและนํ้าตาลทราย 100

กระทรวงอุตสาหกรรม สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 100

กระทรวงอุตสาหกรรม สํานักงานมาตรฐานผลติภัณฑอุตสาหกรรม 400
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน EIT 

กระทรวงอุตสาหกรรม สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 200

ไมสังกัดสาํนักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ 400

ไมสังกัดสาํนักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง

สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 30

ไมสังกัดสาํนักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง สํานักงานตํารวจแหงชาติ 400

ไมสังกัดสาํนักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงนิ 100

ไมสังกัดสาํนักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 400

ไมสังกัดสาํนักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง สํานักงานราชบัณฑิตยสภา 100

สํานักนายกรัฐมนตรี กรมประชาสัมพันธ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักขาวกรองแหงชาติ 30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงบประมาณ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ  
และการสรางความสามัคคปีรองดอง 30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 100

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแหงชาติ 30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 100

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 200

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติ 200

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 100

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 100

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 100

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 100

71
itas.nacc.go.th



กระทรวง หนวยงาน จํานวน EIT 

กระทรวงกลาโหม บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 30

กระทรวงการคลัง การยาสบูแหงประเทศไทย 200

กระทรวงการคลัง ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
แหงประเทศไทย 200

กระทรวงการคลัง ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 400

กระทรวงการคลัง ธนาคารเพื่อการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 400

กระทรวงการคลัง ธนาคารออมสิน 400

กระทรวงการคลัง ธนาคารอาคารสงเคราะห 400

กระทรวงการคลัง ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 400

กระทรวงการคลัง บรรษัทประกันสนิเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม 200

กระทรวงการคลัง บริษัท ธนารักษพัฒนาสนิทรัพย จํากัด 400

กระทรวงการคลัง บริษัท บริหารสินทรัพย ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย จํากัด 30

กระทรวงการคลัง โรงงานไพ กรมสรรพสามิต 30

กระทรวงการคลัง สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 400

กระทรวงการคลัง องคการสุรา กรมสรรพสามิต 30

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา การกีฬาแหงประเทศไทย 100

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา การทองเที่ยวแหงประเทศไทย 400

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย การเคหะแหงชาติ 400

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย สํานักงานธนานุเคราะห 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  
วิจัยและนวัตกรรม สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  
วิจัยและนวัตกรรม องคการพิพธิภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ 200

กระทรวงเกษตรและสหกรณ การยางแหงประเทศไทย 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ องคการตลาดเพื่อเกษตรกร 200

กระทรวงเกษตรและสหกรณ องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย 200

กระทรวงเกษตรและสหกรณ องคการสะพานปลา 100

กระทรวงคมนาคม การทางพิเศษแหงประเทศไทย 400

จํานวนคาขั้นต่ํา EIT สวนที่ 1 (ประเภทรัฐวิสาหกิจ)
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน EIT 

กระทรวงคมนาคม การทาเรือแหงประเทศไทย 200

กระทรวงคมนาคม การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 400

กระทรวงคมนาคม การรถไฟแหงประเทศไทย 400

กระทรวงคมนาคม บริษัท ขนสง จํากัด 400

กระทรวงคมนาคม บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) 400

กระทรวงคมนาคม บริษัท วิทยุการบนิแหงประเทศไทย จํากัด 100

กระทรวงคมนาคม สถาบันการบนิพลเรือน 100

กระทรวงคมนาคม องคการขนสงมวลชนกรุงเทพ 400

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) 400

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม บริษัท ไปรษณียไทย จํากัด 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม องคการสวนพฤกษศาสตร 100

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม องคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม องคการอุตสาหกรรมปาไม 400

กระทรวงพลังงาน การไฟฟาฝายผลติแหงประเทศไทย 200

กระทรวงพลังงาน บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 400

กระทรวงพาณิชย องคการคลังสนิคา 100

กระทรวงมหาดไทย การประปานครหลวง 400

กระทรวงมหาดไทย การประปาสวนภูมิภาค 400

กระทรวงมหาดไทย การไฟฟานครหลวง 400

กระทรวงมหาดไทย การไฟฟาสวนภูมิภาค 400

กระทรวงมหาดไทย องคการจัดการนํ้าเสยี 100

กระทรวงมหาดไทย องคการตลาด 100

กระทรวงสาธารณสุข องคการเภสัชกรรม 400

กระทรวงอุตสาหกรรม การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง  
หรือทบวง โรงพิมพตํารวจ สํานักงานตํารวจแหงชาติ 30

สํานักนายกรัฐมนตรี บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) 200
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน EIT 

กระทรวงกลาโหม สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 100

กระทรวงการคลัง
สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศ
เพ่ือนบาน (องคการมหาชน)

30

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา
องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พเิศษ 
เพ่ือการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)

30

กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม

ศูนยความเปนเลศิดานชีววิทยาศาสตร  
(องคการมหาชน)

30

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลยีรแหงชาติ  
(องคการมหาชน)

400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม

สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม

สถาบันวิจัยแสงซนิโครตรอน (องคการมหาชน) 30

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรนํ้า (องคการมหาชน) 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตรวิจัย
และนวัตกรรม

100

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม

สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 30

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม

สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(องคการมหาชน)

200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม

สํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร
วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ

30

กระทรวงเกษตรและสหกรณ สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ
สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร  
(องคการมหาชน)

100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ
สํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว (องคการมหาชน)

400

จํานวนคาขั้นต่ํา EIT สวนที่ 1 (ประเภทองคการมหาชน)
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กระทรวงคมนาคม
สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง  
(องคการมหาชน)

30

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 100

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 200

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) 100

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม

สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ  
(องคการมหาชน)

30

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม

องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก  
(องคการมหาชน)

30

กระทรวงพลังงาน สํานักงานกองทุนนํ้ามันเชื้อเพลิง 30

กระทรวงพาณิชย
สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 
(องคการมหาชน)

30

กระทรวงพาณิชย
สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับ 
แหงชาติ (องคการมหาชน)

200

กระทรวงพาณิชย สถาบันสงเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องคการมหาชน) 200

กระทรวงยุติธรรม
สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแหงประเทศไทย  
(องคการมหาชน)

30

กระทรวงยุติธรรม สถาบันอนุญาโตตุลาการ 200

กระทรวงแรงงาน
สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

400

กระทรวงวัฒนธรรม กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 30

กระทรวงวัฒนธรรม ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) 400

กระทรวงวัฒนธรรม ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 400

กระทรวงวัฒนธรรม หอภาพยนตร (องคการมหาชน) 400

กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 100

กระทรวงศึกษาธิการ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  
(องคการมหาชน)

400

กระทรวงศึกษาธิการ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 400

กระทรวงศึกษาธิการ
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการ 
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

400

กระทรวงศึกษาธิการ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 
การศึกษา (องคการมหาชน)

400
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กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 400

กระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 400

กระทรวงสาธารณสุข สถาบันการแพทยฉุกเฉนิแหงชาติ 400

กระทรวงสาธารณสุข
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  
(องคการมหาชน)

400

กระทรวงสาธารณสุข สถาบันวัคซนีแหงชาติ 30

กระทรวงสาธารณสุข สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 100

กระทรวงสาธารณสุข สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 200

สํานักนายกรัฐมนตรี สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) 200

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี
สํานักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ

400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 30

สํานักนายกรัฐมนตรี
สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู  
(องคการมหาชน)

400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานพัฒนาพงิคนคร (องคการมหาชน) 200

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 400

สํานักนายกรัฐมนตรี
สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 
(องคการมหาชน)

30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม 30

สํานักนายกรัฐมนตรี
สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค  
(องคการมหาชน)

100
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กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 400

กระทรวงวัฒนธรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 400

กระทรวงสาธารณสุข สถาบันพระบรมราชชนก 400

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 400

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 400

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 400

มหาวิทยาลัยขอนแกน 400

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 400

มหาวิทยาลัยทักษณิ 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 400

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 400

มหาวิทยาลัยนครพนม 400

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 400

มหาวิทยาลัยนเรศวร 400

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 400

มหาวิทยาลัยบูรพา 400

มหาวิทยาลัยพะเยา 400

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 400

จํานวนคาขั้นต่ํา EIT สวนที่ 1 (ประเภทสถาบันอุดมศึกษา)
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มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 400

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 400

มหาวิทยาลัยมหิดล 400

มหาวิทยาลัยแมโจ 400

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 400
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ

400

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 400

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 400

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 400

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 400

มหาวิทยาลัยศิลปากร 400

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 400

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 400

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 400

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 400

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 100

สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 100

สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 400

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 200

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง

400

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 400

สถาบันวิทยาลัยชุมชน 400
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หนวยงานในสังกัดรัฐสภา สถาบันพระปกเกลา 200

หนวยงานในสังกัดรัฐสภา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 100

หนวยงานในสังกัดรัฐสภา สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 100

องคกรศาล สํานักงานศาลปกครอง 400

องคกรศาล สํานักงานศาลยุติธรรม 400

องคกรศาล สํานักงานศาลรัฐธรรมนญู 200

องคกรอัยการ สํานักงานอัยการสูงสุด 400

องคกรอิสระ สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 400

องคกรอิสระ สํานักงานคณะกรรมการการเลอืกตั้ง 400

องคกรอิสระ
สํานักงานคณะกรรมการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

400

องคกรอิสระ สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 400

องคกรอิสระ สํานักงานผูตรวจการแผนดิน 400

จํานวนคาขัน้ต่ํา EIT สวนท่ี 1 (ประเภทหนวยงานในสังกดัรัฐสภา องคกรศาล 
และองคกรอิสระ)
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน EIT

กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ 400

กระทรวงการคลัง กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 400

กระทรวงการคลัง
กองทุนบริหารเงินกูเพ่ือการปรับโครงสราง 
หนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ

30

กระทรวงการคลัง กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 400

กระทรวงการคลัง กองทุนประกันชีวิต 400

กระทรวงการคลัง กองทุนวินาศภัย 400

กระทรวงมหาดไทย กองทุนจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพื้นที่ 30

กระทรวงยุติธรรม กองทุนยุติธรรม 200

กระทรวงศึกษาธิการ กองทุนสงเคราะห 200

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง

กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 200

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง

กองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกร 200

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง

กองทุนออยและนํ้าตาลทราย 200

จํานวนคาขั้นต่ํา EIT สวนที่ 1 (ประเภทกองทุน)
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน EIT

กระทรวงกลาโหม องคการสงเคราะหทหารผานศึก 400

กระทรวงการคลัง ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 400

กระทรวงคมนาคม สํานักงานการบนิพลเรือนแหงประเทศไทย 200

กระทรวงคมนาคม บริษัท การบนิไทย จํากัด (มหาชน) 400

กระทรวงพลังงาน สํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 100

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานลูกเสอืแหงชาติ 400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง

ธนาคารแหงประเทศไทย 100

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง

สถาบันคุมครองเงนิฝาก 30

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง

สํานักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา 100

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง

สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริม 
การประกอบธุรกิจประกันภัย

400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย 
และตลาดหลักทรัพย

400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง

สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสยีง  
กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ

400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก

100

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง

สํานักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ 30

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง

องคการกระจายเสยีงและแพรภาพสาธารณะ 
แหงประเทศไทย

200

สํานักนายกรัฐมนตรี กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 100

สํานักนายกรัฐมนตรี ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี ศนูยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต 100

สํานักนายกรัฐมนตรี ศนูยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 100

กระทรวง หนวยงาน จํานวน EIT

กรุงเทพมหานคร 400

จํานวนคาขั้นต่ํา EIT สวนที่ 1 (ประเภทหนวยงานของรัฐอื่น ๆ)

จํานวนคาขั้นต่ํา EIT สวนที่ 1 (กรุงเทพมหานคร)
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ชื่อจังหวัด size อปท. รูปแบบ
พเิศษ

จังหวัด อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต.

ชัยนาท S 200 200 100 60 30

ตราด S 200 200 100 60 30

นครนายก S 200 200 100 60 30

พังงา S 200 200 100 60 30

ภูเก็ต S 200 200 400 100 60 30

มุกดาหาร S 200 200 100 60 30

ระนอง S 200 200 100 60 30

สตูล S 200 200 100 60 30

สมุทรสงคราม S 200 200 100 60 30

สมุทรสาคร S 200 200 400 100 60 30

สงิหบุรี S 200 200 100 60 30

อางทอง S 200 200 100 60 30

อํานาจเจริญ S 200 200 100 60 30

กระบ่ี M 200 200 180 70 40

กําแพงเพชร M 200 200 180 70 40

จันทบุรี M 200 200 180 70 40

ฉะเชิงเทรา M 200 200 180 70 40

ชุมพร M 200 200 180 70 40

ตรัง M 200 200 400 180 70 40

นครปฐม M 200 200 400 180 70 40

นครพนม M 200 200 180 70 40

นนทบุรี M 200 200 400 180 70 40

นราธิวาส M 200 200 180 70 40

บึงกาฬ M 200 200 180 70 40

ปทุมธานี M 200 200 400 180 70 40

ประจวบคีรีขันธ M 200 200 180 70 40

จํานวนคาขัน้ต่ํา EIT สวนท่ี 1 (ประเภทจังหวดัและองคปกครองสวนทองถิน่)
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ชื่อจังหวัด size อปท. รูปแบบ
พเิศษ

จังหวัด อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต.

ปราจีนบุรี M 200 200 180 70 40

ปตตานี M 200 200 180 70 40

พระนครศรีอยุธยา M 200 200  400 180 70 40

พะเยา M 200 200 180 70 40

พัทลุง M 200 200 180 70 40

พิจิตร M 200 200 180 70 40

พิษณุโลก M 200 200 400 180 70 40

เพชรบุรี M 200 200 180 70 40

แพร M 200 200 180 70 40

มหาสารคาม M 200 200 180 70 40

แมฮองสอน M 200 200 180 70 40

ยโสธร M 200 200 180 70 40

ยะลา M 200 200 400 180 70 40

ระยอง M 200 200 400 180 70 40

ราชบุรี M 200 200 180 70 40

ลพบุรี M 200 200 180 70 40

ลําพูน M 200 200 180 70 40

สมุทรปราการ M 200 200 400 180 70 40

สระแกว M 200 200 180 70 40

สระบุรี M 200 200 180 70 40

สุโขทัย M 200 200 180 70 40

สุพรรณบุรี M 200 200 180 70 40

หนองคาย M 200 200 180 70 40

หนองบัวลําภู M 200 200 180 70 40

อุตรดติถ M 200 200 180 70 40

อุทัยธานี M 200 200 180 70 40

กาญจนบุรี L 200 200 250 80 50

กาฬสนิธุ L 200 200 250 80 50
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ชื่อจังหวัด size อปท. รูปแบบ
พเิศษ

จังหวัด อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต.

ขอนแกน L 200 200 400 250 80 50

ชลบุรี L 400 200 200 400 250 80 50

ชัยภูมิ L 200 200 250 80 50

เชียงราย L 200 200 400 80 50

เชียงใหม L 200 200 400 250 80 50

ตาก L 200 200 400 250 80 50

นครราชสีมา L 200 200 400 250 80 50

นครศรีธรรมราช L 200 200 400 250 80 50

นครสวรรค L 200 200 400 250 80 50

นาน L 200 200 250 80 50

บุรีรัมย L 200 200 400 250 80 50

เพชรบรูณ L 200 200 250 80 50

รอยเอ็ด L 200 200 250 80 50

ลําปาง L 200 200 400 250 80 50

เลย L 200 200 250 80 50

ศรีสะเกษ L 200 200 250 80 50

สกลนคร L 200 200 400 80 50

สงขลา L 200 200 400 250 80 50

สุราษฎรธานี L 200 200 400 250 80 50

สุรินทร L 200 200 250 80 50

อุดรธานี L 200 200  400 250 80 50

อุบลราชธานี L 200 200  400 250 80 50
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